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Identidade
1. Envolver 45% dos membros da igreja em programas relacionados a ldentidade profética da IASD, ao ano.
2. Ter 55% das congregacoes participando de um programa pos batismal com énfase em crencas fundamentais e estilo de vida.

Lideranca
3. Formar e desenvolver 50% dos lideres nas diferentes areas, com conteudos teoldgicos, pastorais e administrativos.
4. Alcancar 70% dos pastores sendo acompanhados nas competéncias pastorais.

Novas Geragoes
5. Aumentar 5% o numero de dizimistas entre as novas geracoées.

6. Aumentar 5% o numero de pactuantes entre as novas geracoes.

7. Crescer 7% o estudo diario da licao da Escola Sabatina nas novas geracoes.

8. Ter 15% do ancionato composto de membros das novas geracoées.

9. Envolver 35% de membros das novas geracdes nas diversas frentes missionarias.

Discipulado

10. Crescer 7% dos membros estudando diariamente a licao da escola sabatina.
11. Crescer em 5% o numero de dizimistas entre os membros.

12. Crescer em 5% o numero de pactuantes entre os membros.

13. Capacitar 30% dos membros da igreja no desenvolvimento dos seus dons.
14. Crescer 10% o numero de membros que ministram estudos biblicos.

15. Ter em 70% das igrejas organizadas, um lider para o ministério de discipulado de novos conversos.

@ ' INTEGRADOS
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PRIORIZANDO AMISSAO

1. Alcancar, no minimo, 70% das igrejas organizadas do campo com a realizacao do GER e o registro do relatério de novos
conversos, juntamente com a classificacao, na comissao diretiva da igreja a cada trés meses.

2. Promover acdes intencionais de resgate em todos os programas de evangelismo de colheita da igreja, com énfase no
Reencontro, buscando sua realizacdao em, no minimo, 70% das congregacdées do campo ao longo do ano, e alcangcando um
indice de rebatismo de pelo menos 25% em relacao aos batismos do ano, sob o lema “A cada encontro, um reencontro”.

3. Alcancar o cadastro de pelo menos 70% das criancas de até O a 7 anos que ainda nao foram registradas no sistema no
ano de 2025, tendo como base os dados do RID do primeiro trimestre de 2026.

4. Atingir um indice de pelo menos 40% das igrejas organizadas do campo com a implementacdo de um (a) secretario (a)
associado (a) Teen, (10 a 16 anos) fortalecendo o discipulado, a formagao e o engajamento das novas geragdes no ministério
da Secretaria.

@ ' INTEGRADOS
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PRIORIZANDO AMISSAD

1. Ter, no minimo, uma escola de missado “Send Me” funcionando em seu territorio, com 0 seu inicio Nno primeiro
semestre de 2026, e enviar no minimo, dois voluntarios a projetos de missao realizados fora de sua regiao
(transcultural) atraves da plataforma VividFaith.

2. Realizar uma Escola de Missdo com os colaboradores do escritéorio do campo, seguida da execucao de uma
(Mission Trip) em uma das cidades do projeto “em cada cidade uma igreja”.

3. Receber pelo menos um voluntario transcultural, por meio da plataforma VividFaith, para atuar em projetos
desenvolvidos pelo campo, independentemente do tempo de permanéncia.

4. Promover, no minimo, uma campanha ou projeto que fortaleca a divulgacao e a relevancia do SVA no campo, por
meio de acdes como videos testemunhais, vigilias, eventos, concilios, entre outros.
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1. Elaborar o orcamento participativo, acompanhar sua execucao e cumprir o orcamento votado.
(Acao: Registrar com fotos a participacao no processo de elaboracéao; sistematizar o acompanhamento da execugéo do
orcamento no Bl; registrar fotos das reunides de acompanhamento entre departamentos e Administracao).

2. Alcancar e manter todos os indicadores financeiros e econémicos estabelecidos pela Igreja, incluindo: despesas com
pessoal, capital operativo, sustentacao propria e liuidez imediata.

3. Participar de, no minimo, 70% das caravanas de fidelidade regional do campo, apresentando relatorios que evidenciem
a transparéncia no uso dos recursos da Igreja, bem como inspirem e motivem os membros a serem cada vez mais fiéis.

4. Manter o crescimento atraves do engajamento dos Tesoureiros locais e servidores da sede administrativa em cada
uma das 5 metas.

8. Alcancar um de 30% de crescimento sobre ano anterior no numero de usuarios do 7me.

@ ' INTEGRADOS
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vem Comunicacao

1. Desenvolver um planejamento e cronograma anual, junto da administracao, para o atendimento de demandas da equipe de

midia, com acompanhamento de sua execucao. O cronograma devera ser enviado ao departamento de Comunicacao da USeB,
até o dia16/03/2026

2. Realizar uma capacitagao de comunicacao a nivel de Campo (presencial ou on-line, buscando alcancar pelo menos 30% de
inscritos das novas geracoées, fortalecendo o discipulado e a formacao de novos lideres.

3. Alcancar um crescimento de de 50% das igrejas sedes de Distrito, utilizando corretamente o logotipo oficial da IASD,
realizando um comparativo entre os dados alcancados em 2024 e os de 2025.

4. Aumentar em 15% o engajamento nas redes sociais do Campo nas principais plataformas (Facebook, Instagram, Twitter,
YouTube, TikTok), por meio da inser¢cdo de conteudos que promovam o crescimento de seguidores, curtidas, comentarios e
compartilhamentos, realizando um comparativo entre os dados alcancados em 2024 e os de 2025.

5. Fortalecer a imagem institucional da igreja na midia interna (Campo e TV Novo Tempo) e na midia externa (jornais, TV, radio e
internet), com um crescimento de 15% na insercao de conteldos e agodes intencionais (reportagens, notas, matérias, entrevistas,
etc.).

@ ' INTEGRADOS
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1. Realizar visitas a 100% dos pastores distritais e educacionais ao longo do ano, onde possa ser dedicado um

tempo suficiente para acompanhar, mentorear e avaliar o trabalho ministerial, utilizando como ferramenta a
agenda de trabalho previamente estabelecida.

2. Assegurar que pelo menos 60% dos pastores distritais estejam envolvidos na capacitacdo do ancionato,
utilizando os conteudos sugestivos preparados pela Associacdo Ministerial, e inscrever pelo menos 60% dos
NOVOS ancidaos e ancias no curso on-line de “Lideranca Eclesiastica”. Planejar uma celebracao especial para os
qgue concluirem o curso.

3. Realizar pelo menos um concilio de aspirantes e esposas, com proposito de fortalecer a formacao ministerial.

4. Conduzir a avaliacao anual de 100% dos pastores aspirantes distritais e escolares no ultimo trimestre do ano,
submetendo os resultados ao concilio anual do campo e apresentar feedback individualizado aos avaliados.

@ ' INTEGRADOS
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PASTOREAR UNIDADES
PRIORIZANDO AMISSAO

1. Implementar o projeto “Casais de Esperanca” em no minimo 60% dos distritos do campo,
envolvendo os casais na missao e discipulado.

2. Promover o programa “Adoracdo em Familia” em 70% das igrejas do campo, na terceira quarta-
feira do més, entre os meses de marco a outubro, com foco no fortalecimento do culto da familia.

3. Oferecer um curso de noivos semestral em nivel de campo durante o ano de 2026.

@ ' INTEGRADOS
B na missao



A

883

—,
vém R
com.ig.o-
PASTOREAR UNIDADES
PRIORIZANDO A MISSAD

1. Estabelecer lideres do MAP em 70% das igrejas organizadas.
2. Alcancar 30% dos distritos com o projeto da Escola MAP atraves de encontros regionais.

3. Engajar ao menos 50% das igrejas nas atividades dos dias de conscientizacdo, conforme o
calendario do MAP.

@ ' INTEGRADOS
B na missao
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comigo-

1. Alcancar 5% de crescimento em numero de discipulos fieis.

2. Alcancar 80% das igrejas e 70% dos grupos com os sabados mensais de mordomia, e atender 50% das
congregacdes com os seminarios anuais das EDMCs.

3. Assegurar que 60% dos distritos estejam engajados no Pastoreio Compartilhado.
4. Alcancar 80% dos distritos com o projeto Valores Eternos, em colaboragcao com o Ministério da Crianca.
8. Alcancar 50% de matriculas dos lideres de mordomia no Novo Curso Mordomo Dinamico.

6. Estabelecer o Projeto Crescendo em Cristo em 50% das congregacées onde houver novos conversos.

> INTEGRADOS
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PRIORIZANDO AMISSAO

1. Expandir os Clubes Vida e Saude.

-Para Campos com menos da 50% dos distritos com Clubes Vida e Saude: aumentar o numero
total de clubes em 25%.

-‘Para Campos com mais de 50% dos distritos com Clubes Vida e Saude: aumentar o numero total
de clubes em 10%.

2. Implementar atividades do més da saude (outubro) em 30% das igrejas.

@ ' INTEGRADOS
B na missao 11



vem. Escola Sabatina

1. 60% das congregacoes realizando a reunido mensal da “Classe dos Professores Apaixonados”.
2. 70% das congregacoes prestando relatdrios missionarios mensalmente (Placar de estudos - fisico ou digital).
3. 100% dos membros regulares frequentes matriculados nas Unidades de Acao.

4. Aumentar o numero de membros estudando a licao, em 10%.

@ ' INTEGRADOS
B na missao
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PASTOREAR UNIDADES
PRIORIZANDO AMISSAO

1. Aumentar o numero de pessoas recebendo estudos biblicos em 10%.
2. Ter duas duplas missionarias, por unidade de acao.
3. Aumentar o numero de classes biblicas em 10%.

4. Ter um encontro de amigos da Novo Tempo, em 70% dos distritos.

@ ' INTEGRADOS
B na missao
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PRIORIZANDO AMISSAO

1. Um treinamento com todos os lideres do Campo
2. Arrecadar 50 toneladas de alimentos - Mutirao de Pascoa e Mutirao de Natal

3. Aumentar o numero de pessoas estudando a Biblia em 10%.

@ ' INTEGRADOS
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PRIORIZANDO AMISSAO

1. Alcancar 90% das congregacoées realizando os "Domingos de Esperanca".
2. Alcancar 90% (ou mais) das congregacoes realizando a "Semana da Esperancga".

3. Cada departamental de evangelismo deve realizar, no minimo, 20 campanhas evangelisticas de colheita
anualmente.

4. Cada Campo deve realizar a "Escola de Evangelistas Voluntarios", preferencialmente no inicio de cada

semestre, visando o preparo para o "Evangelismo da Semana Santa", "Domingos de Esperanca" e o "Evangelismo
da Semana da Esperanca".

8. Ter, em 70% das igrejas do campo, um Evangelista nomeado na comissao de nhomeacoes da igreja local. Esse
Evangelista sera o apoio dos departamentos da igreja local e do pastor distrital na mobilizacdo e preparo das
cinco maiores campanhas evangelisticas do ano.

@ INTEGRADOS 15
B na missao
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comigo-

1. Cada departamental deve criar e colocar em pratica, um projeto de plantacao de igrejas, que atenda ao
contexto do seu Campo, visando o envolvimento do departamento de missao global, pastores distritais e

igrejas locais e alcancar no plantio de igrejas, um total de 2% de crescimento, em relacédo ao numero de
congregacées no Campo.

@ ' INTEGRADOS
B na missao
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PASTOREAR UNIDADES

PRIORIZANDO AMISSAO

1. Ter 70% de criancas com assinatura da licao e 55% estudando a licido diariamente.

2. Certificar 35% das igrejas organizadas com o selo “Igreja Comprometida com as Novas Geracoes”,

tendo como critério a participacao de, no minimo, 80% das criancas no projeto Descobrindo Novos
Talentos.

3. Realizar o projeto Evangelismo Kids, distrital alcancando 20% dos primarios participando em PG.
4. Realizar treinamentos do Novo Curriculo presencial, alcancando todas as regides.

8. Alcancar 22% de criangas dizimistas.

> INTEGRADOS
.. Na MISSCO 17
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FPASTOREAR UNIDADES
PRIORIZANDO AMISSAO

1. Ter 75% dos adolescentes com assinatura da licdo e 60% estudando a licdo diariamente.

2. Promover a Escola de missées com o tema “E GUERRA?”, em parceria com o SVA, com proposito de realizar
uma mission TEEN.

3. Envolver os pré-adolescentes e adolescentes em 20% duplas missionarias e 40% em pequenos grupos.

4. Alcancar 40% das igrejas organizadas com a identidade do Soul+ e do Inoveteen, incluindo logotipo,
paleta de cores e espaco exclusivo.

8. Alcancar 20% dos adolescentes dizimistas.

> INTEGRADOS
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FPASTOREAR UNIDADES
PRIORIZANDO AMISSAO

1. 100% das lideres MM e 75% das mulheres frequentes estudando a LES.

2.100% das lideres MM e 80% das mulheres frequentes matriculadas na UA, e 70% das lideres MM e 30%
das mulheres envolvidas em um PG.

3. 35% das mulheres frequentes ministrando a Biblia (DM e/ou IB) em cada igreja.
4. 80% de congregacdes realizando o Evangelismo MM.

8. 100% das lideres MM e 60% das mulheres envolvidas em projetos de fidelidade.

@ ' INTEGRADOS
B na missao
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PRIORIZANDO AMISSAO

AFAM

1. Visitar 100% das esposas de pastor, anualmente.
2. Realizar o PG (presencial ou online).
3. Realizar um concilio presencial, no minimo, por ano.

4. Aumentar em 10% a quantidade de esposas de pastor envolvidas no Evangelismo.

@ ' INTEGRADOS
B na missao
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vem, Recepcao

1. Aumentar em 10% a quantidade de Congregacdes que possuam um coordenador e uma equipe de
recepcao comprometidos.

2. Realizar, no minimo, dois treinamentos durante o ano (um deles deve ser presencial).

3. Realizar o Sabado de énfase da “Igreja Acolhedora”.

@ ' INTEGRADOS
B na missao
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1. Realizar 10.000 assinaturas da licdo jovem e 3.000 avulsas.

2. Ter pelo menos 60% das congregacdes com Maranata Class registrados e ativos no S-JA.
3. Preparar um novo lider jovem por distrito. 20% dos pastores investidos.

4. Ter 55.000 calebes. Ter equipes de Calebe em 60% das igrejas e congregacoes.

8. Realizar a Vigilia Sou Adorador.

6. Ter uma equipe E79 em cada Campo. Participar do Encontro de Universitarios USeB.

7. Realizar um Encontro de musica em cada Campo.

@ ' INTEGRADOS
B na missao
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1. Cada Clube promovendo o projeto mana com seus desbravadores e aventureiros.

2. Alcancar um crescimento real dos clubes com base em 5% das igrejas e grupos da Associacado/Missao que ainda
Nnao possuem clube ativo.

3. Ter 10.000 Pais de Esperanca cadastrados no projeto.
4. Em cada Clube uma Classe Biblica, sendo dirigida pelo capelao de unidade ou pelo capelao de clube.

8. Estimular cada clube a desenvolver acées que resultem em 3.000 novos desbravadores e aventureiros nao
adventistas estudando a Biblia.

6. Mobilizar os desbravadores e aventureiros a participarem do projeto de mordomia “ Desbravador Fiel ou Aventureiro

Fiel”.

@ ' INTEGRADOS
B na missao
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vem Educacao

1. Alcancar um crescimento de 10%, buscando acées que favorecam 85% de fidelizacao dos alunos, levando em consideracao que esse € um processo crucial
para o sucesso de qualquer instituicao de ensino. Alunos fidelizados tendem a ter melhor desempenho académico e se tornam divulgadores da instituicao,
recomendando-a para outras pessoas.

2. Batizar o equivalente a 3% do numero de alunos em cada unidade escolar, por influéncia direta da Educacao Adventista. Apresentar os numeros distribuidos da
seguinte forma: a) batismos de alunos filhos de adventistas; b) batismos de alunos nao adventistas; c) batismos de servidores e pais ndo adventistas.

3. Entregar pelo menos 2 livros por aluno, no Impacto Esperanca.

4. Produzir em cada Campo e internato, através do centro de midia da Associacao/Missao, um video testemunhal que apresente avancos e béncaos da Educacao,
em suas respectivas regiodes, nas versoes: Testemunho da familia, relatando a importancia de investir na Educacao Adventista e Testemunho de conversao. Sua
principal finalidade é ser usado como ferramenta de impacto no Super sabado da Educacao.

8. Ter 60% de todas as igrejas do Campo/Missao, realizando o programa do Super Sabado de Educacao, conforme calendario oficial da USeB.

6. Desenvolver projetos e acodes solidarias em duas modalidades: participacao no Mutirao de Natal e dois projetos de livre escolha em todas as unidades. As acoes
visam ampliar influéncia através da insercao nas midias televisivas e sociais.

7. Continuar tendo o grupo de servidores, em cada unidade escolar, envolvidos diretamente nas 05 metas norteadoras da Unidao Sudeste, fazendo o comparativo
do engajamento ocorrido entre 2024 para 2025.

8. Ter em cada Campo o projeto “meu lugar” funcionando regularmente e com perfil adequado para cada unidade escolar, conforme modelo estabelecido pela
coordenacao da capelania educacional da USeB.

@ ' INTEGRADOS
B na missao
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vem. Liberdade Religiosa

1. Continuar a meta de eleger um diretor de liberdade religiosa em cada distrito pastoral, fazendo o
comparativo entre os anos de 2023 e 2025. A meta minima a ser alcancada é de 85% dos distritos com
diretores eleitos.

2. Realizar pelo menos, um encontro de liberdade religiosa no Campo/Missao por ano.
3. Avancar com o programa de visitacdo, pelo menos, uma vez por semestre a autoridades constituidas do

poder executivo, legislativo, judiciario e liderancas de entidades civis e nao governamentais, com o objetivo
de estreitar lagcos e ampliar canais de comunicacao no contexto da liberdade religiosa.

> INTEGRADOS
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Publicacoes

1. Formacao de Lideres:
Efetivos - Passar de 19 para 21 Assistentes, consolidar 12 e formar 7. Lideres de Estudantes - Passar de 24 para 35 Lideres, consolidar 18 e formar 13.

2. Recrutamento
Recrutar 396 Novos Efetivos e ter 620 Colportores Estudantes em Cada periodo de Campanha (Veraol/lnverno).

3. Desenvolvimento de Colportores.

Passar de 176 para 346 Colportores Permanentes, sendo por Categoria: Iniciante - Passar de 96 para 177; Aspirante - De 39 para 99; Licenciado - De 17 para 33;
Credenciado: De 24 para 37; e por Segmento: Porta a Porta - De 84 para 149; Revistas/CEIl - De 76 para 125; Empresas - De 19 para 31; Igrejas Evangélicas - De 27
para 56; CSF - De 21 para 41; Sitios - De 1 para 11.

4. Integracdo com a Igreja:
Realizar 26 Campanhas de NFC- Ultima Chamada ao Longo do Ano, executando o Programa Missionario em Conexao com a Igreja Local Onde a Campanha estiver.

8. Envolver os Colportores nas 5 Metas da USeB.

Alcancar 100% dos Colportores Efetivos com a Assinatura da Licao de Escola Sabatina e Matriculados na Unidade de Acao. Alcancarmos 763 Estudos Biblicos sendo
ministrados pelos Colportores. Crescer no Total de Dizimo Devolvido pelos Colportores de RS 788.036,50 para RS 1.073.5653,22. Crescermos de 105 para 250 Pessoas
Batizadas por Meio da Colportagem.

6. Resultados Extraordinarios:

Alcancar em Vendas ao Publico com os Colportores Efetivos: Elevar de RS 7.241.047,21 para RS 10.106.456,82. Alcancar em Vendas ao Publico com Colportores
Estudantes e Sonhando Alto: Elevar de RS 8.519.683,86 para RS 11.364.621,68. Alcangar em Vendas ao Publico com Colportagem Total: Elevar de RS 15.760.731,07
para RS 21.471.078,50. Elevar de 9.913 para 12.000 Assinaturas de Revistas. Realizar o Projeto Sonhando Alto no 1 e no 2 Semestre em 5 Campos da USEB e Somente
no 2 Semestre em Outros 5 Campos da USeB.

> INTEGRADOS
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FPASTOREAR UNIDADES
PRIORIZANDO AMISSAO

1. Elevar o Numero de Diretores de Publicacdes e Espirito de Profecia em Atuacao nas Igrejas Locais de 401 para
O31.

2. Elevar o Numero de Minicentro White atraves do Projeto Colecao de Bencaos de 32 para b1.

3. Realizar 1 Grande Encontro do Espirito de Profecia a Nivel de Campo e 2 Encontros Distritais ou Regionais,
sendo 1 em Cada Semestre em Cada Campo da USeB.

4. Realizar a Semana do Espirito de Profecia nas Sedes Administrativas de Cada Campo da USeB.

@ ' INTEGRADOS
B na missao
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