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ONEVOICE27: MISSAO PARA TODOS

Introducao

A Igreja Adventista do Sétimo Dia foi chamada a proclamar o evangelho eterno “a
cada nagdo, tribo, lingua e povo” (Ap. 14:6). Em um mundo movido pela midia, a Igreja
deve usar todos os meios para alcangar as pessoas onde elas estdo. Imaginamos um
movimento global de adventistas, fortalecidos pelo Espirito, que estdo apaixonadamente
conectados a Jesus, corajosamente compartilham sua fé e estdo se preparando com alegria
para Seu breve retorno, partilhando o evangelho nas casas, comunidades e espacos digitais.

Oneloice27: Missdao para Todos ¢ uma iniciativa global para ser realizada em
setembro de 2027, envolvendo a Igreja mundial na missdo, usando todos os ministérios e
recursos de midia adventistas para evangelismo. Cada igreja local, membro voluntario,

- pastor ¢ administrador envolvido nessa iniciativa evangelistica fara com que a Igreja
Mundial fale para este mundo em alta voz, a uma sé voz.

Seu principal proposito ¢ exaltar Jesus, o Messias e Rei que em breve vird, conforme
revelado nas profecias de Daniel e Apocalipse.

Fundamentos

1. Oportunidades na midia: As plataformas digitais agora alcangam mais de63% da
populacdo, com mais de 7,2 bilhdes de smartphones ativos, mais de2,2 bilhdes de
livros vendidos anualmente e mais de 5,3 bilhdes de pessoas conectadas ao radio
e a televisdo, oferecendo oportunidades sem precedentes para proclamar o
evangelho ao mundo. Isso d& a Igreja Adventista do Sétimo Dia uma
oportunidade tnica de unir sua extensa presenca global fisica nos locais, por meio
de mais de 180.000 igrejas e grupos organizados, ao poder da midia, através das
redes mundiais de comunicacdo adventista, como a Radio Mundial Adventista,
Hope Channel International e inimeros meios de comunicacdo regionais €
digitais, bem como influenciadores adventistas e cada membro da igreja que usa
midias sociais ou distribui literatura.

2. Imperativo espiritual: As mensagens proféticas de Daniel e Apocalipse devem
ser apresentadas com clareza e urgéncia, em preparagao para a volta de Cristo. O
ano de 2027 marca a celebragao dos 2.000 anos do batismo de Jesus, de Sua un¢ao
pelo Espirito Santo e do inicio de Seu ministério (Lucas 3:21, 22),
proporcionando uma oportunidade providencial para proclamar Sua missao,
morte, ressurrei¢do, intercessdo e retorno iminente. Serd uma grande
oportunidade para pregar o evangelho do reino “por todo o mundo, para
testemunho a todas as nagoes. [...]” (Mt 24:14) e entdo ver Jesus vindo nas
nuvens do céu.
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3. Integracdo estratégica: Oneloice27: Missdo para Todos estd alinhada com o
Plano Estratégico da Associacao Geral 2025-2030, que se concentra em quatro
pilares principais: Comunhao com Deus, Identidade em Cristo, Unidade por meio
do Santo Espirito e Missao para Todos.

Projeto

1. Setembro de 2027: A igreja mundial proclamara a uma s6 voz que Jesus ¢ o
Messias e que Seu retorno estd proximo. Unida no tempo, no tema e nos esforgos
conjuntos de campanhas de marketing globais e locais, ma descentralizada nas
abordagens, métodos e estratégias, e contextualizada nas formas de comunicagao
e proclamacao, considerando o contexto cultural, social e religioso local.

2. Todas as midias: Da midia social as publica¢des, radio e televisdo, todos os
ministérios de comunicagao, todas as plataformas de midia e presen¢a midiatica
serdo usadas para exaltar a Cristo e conectar pessoas com a igreja local. “Cada
obreiro... deve estudar, planejar, idear métodos, a fim de alcangar o povo onde
estd. Devemos fazer algo fora do curso comum das coisas. Temos que prender a
atencao. Temos de ser intensamente fervorosos. Estamos as vésperas de tempos
de luta e de perplexidades, os quais nem foram ainda imaginados” (Evangelismo,
prl22:5123),

3. O Messias: O foco central esta em Jesus Cristo, Sua vida ¢ missdo, como 0
cumprimento da profecia, o desdobramento do Grande Conflito e a Esperanga de
Seu breve retorno.

Preparagdo

1. Fortalecidos por iniciativas de ora¢do: Um chamado mundial a oragdo,
implorando pela presenga e poder do Espirito Santo para guiar, capacitar e
transformar vidas. A prioridade € criar ambientes, on-line e presenciais, onde as
pessoas possam realmente encontrar-se com Jesus.

2. Inspirados em O Desejado de Todas as Nagdes: Os membros sdo encorajados a
ler ou reler O Desejado de Todas as Nagdes. Ellen G White aconselhou: “Far-
nos-ia bem passar diariamente uma hora a refletir sobre a vida de Jesus” (DTN,
p. 83). Isso ancorara o movimento no proprio Cristo. De jantares em familia a
feeds sociais, os crentes sao inspirados a compartilhar sua historia, servir com
amor e estender convites relevantes.

3. Chamados para estudar os livros proféticos: Enfase no estudo dos livros de Daniel
e Apocalipse pela Igreja (Ver TM, p. 114.). Daniel destaca a primeira vinda de
Cristo; Apocalipse, Sua segunda. Membros e pastores sdo convidados a estudar,
pregar e refletir profundamente sobre essas profecias centradas em Cristo,
apoiados pela leitura de O Grande Conflito, de Ellen G. White.
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Proposito

1.

Conclusao

Mobilizagdo da Igreja: Cada membro, cada igreja local e cada associagao, unido
e divisdo sdo chamados para usar os recursos € os meios de comunicagdo
disponiveis, as midias sociais pessoais, os ministérios de televisdo e radio, ¢ a
distribuicdo dos livros missiondrios, para compartilhar as Trés Mensagens
Ang¢élicas. Isso nao ¢ para alguns especialistas, mas um chamado conjunto para
todos. E hora de unir todos os meios de comunicagio adventistas com todas as
igrejas adventistas locais na missao.

Solicitagdes de estudo biblico: Cada membro ¢ incentivado a convidar outros para
estudar a Biblia, especialmente Daniel e Apocalipse. Cada igreja ¢ chamada a se
tornar uma Escola Biblica.

Eventos de colheita: Eventos evangelisticos de acompanhamento fortalecerdo a
formagdo de discipulos e incentivarao decisdes por Cristo. Cada lar deve ser um
Lar de Esperanca, e cada Igreja deve organizar um evento de colheita, convidando
espectadores e ouvintes de todas as plataformas de midia a se juntar a comunidade
de esperanca e fé.

A missao da Igreja ¢ proclamar o evangelho eterno e as trés mensagens angélicas em alta
voz (Ap. 14). A unica maneira de fazer isso € proclamar juntos, a uma s6 voz, unidos na
mensagem, na missdo € no proposito. Fundamentada na Biblia e focada na missao, a Igreja
pode avancar até o dia em que Jesus retornara em gloria.

VOTADO:

Concilio Anual 2025
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Aprovar o Oneloice27: Missao para Todos como uma iniciativa de missao global
da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

Solicitar que cada divisdo/unido e campo anexo implemente estratégias
contextualizadas e integradas a midia dentro da estrutura OnelVoice27: Missao
para Todos, e que comprometa os recursos financeiros, humanos e espirituais
necessarios para executar o projeto.

Coordenar iniciativas evangelisticas globais e locais que culminardo em 2027,
aproveitando toda a gama de recursos de midia para alcangar publicos diversos e
fazer a transigdo estratégica desses esforcos para atividades focadas na colheita
em todas as igrejas locais.
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% UNIAO SUDESTE BRASILEIRA
V- CRONOGRAMA DA AUDITORIA INTERNA 2026

Entidade Data de Inicio Data Fim
3an USeB - UniGo Sudeste Brasileira | 05/02/2026 06/03/2026
3112 |USeB - SELS | 05/02/2026 | 06/03/2026
3121 |USeB - Educagdo (IAEASEB) | 05/02/2026 | 06/03/2026
3122 |USeB - Salde 05/02/2026 | 06/03/2026
3123 USeB - NET 21/01/2026 31/01/2026
3124 | FADMINAS - Faculdades Adventistas de Minas Gerais 18/05/2026 | 19/06/2026
3141 |USeB - CEUSEB 05/02/2026 | 06/03/2026
31351 |USeB - ADRA Sudeste | 05/02/2026 | 06/03/2026
3161 _USeB - CDA (Clube de Desbravadores e Aventureiros) 05/02/2026 | 06/03/2026
3153 /ADRAMG 13/04/2026 | 15/05/2026
3154 ADRAES | 22/06/2026 | 17/07/2026
3252 /ADRARJ | 11/06/2026 19/06/2026
3011 |MissGo Mineira Norte - Campo | 09/03/2026 | 10/04/2026
3013 MissGo Mineira Norte - Loja | 09/03/2026 | 10/04/2026
3021 MissGo Mineira Norte - Educagdo (1 unidade) | 09/03/2026 10/04/2026
3093 MissGo Mineira Norte - Igrejas 09/03/2026 10/04/2026
3021|201 | Colégio Adveniista de Montes Claros | 09/03/2026 10/04/2026
3211 Associagdo Rio de Janeiro - Campo | 09/03/2026 10/04/2026
3213 Associagdo Rio de Janeiro - Loja | 09/03/2026 10/04/2026
3221 Associag&o Rio de Janeiro - Educagdo (Sede) 09/03/2026 10/04/2026
3293 Associagdo Rio de Janeiro - Igrejas | 09/03/2026 10/04/2026
3224 IPAE - Instituto P etropolitano Adventista de Ensino | 18/05/2026 10/06/2026
331 _Assodc(;éo Rio Sul - Campo | 13/04/2026 15/05/2026
313 Associagdo Rio Sul - Loja 13/04/2026 15/05/2026
3321 Associag&o Rio Sul - Educagdo (Sede) | 13/04/2026 15/05/2026
3393 Associagdo Rio Sul - lgrejas | 13/04/2026 15/05/2026
341 Associag&o Mineira Sul - Campo | 05/02/2026 | 06/03/2026
3413 Associag&o Mineira Sul - Loja 05/02/2026 06/03/2026
3421 _Associcqéo Mineira Sul - Educagdo (4 Unidades) | 05/02/2026 06/03/2026
3493 _Axocio(;ﬁo Mineira Sul - Igrejas | 05/02/2026 | 06/03/2026
3511 |Associagdo Mineira Central - Campo 18/05/2026 | 19/06/2026
3513 Associag&o Mineira Ceniral - Loja | 18/05/2026 | 19/06/2026
3521 _Ascociot;ao Mineira Ceniral - Educagdo (S Unidades) | 18/05/2026 | 19/06/2026
3593 |Associagdo Mineira Central - Igrejas 18/05/2026 | 19/06/2026
3611 |Associogo Mineira Leste - Campo 05/01/2026 | 31/01/202¢
3613 _Asocio:;éo Minerra Leste - Lojo | 05/01/2026 | 31/01/2026
3621 |Associagdo Mineira Leste - Educagdo (5 Unidades) 05/01/2026 | 31/01/2026
3693 |Associagdo Mineira Leste - Igrejas | 05/01/2026 | 31/01/2026
k7all Associag&o Espiito Santanse - Campo 05/02/2026 06/03/2026
3713 |Associagdo Espiifo Sanfanse - Loja 05/02/2026 | 06/03/2026
3721 Associagdo Espiito Santanse - Educagdo (5 Unidades) | 05/02/2026 | 06/03/2026
3793 Associagao Espiito Santanse - Igrejas | 05/02/2026 06/03/2026
3724 CAES - Colegio Adventista do Espirito Sanfo | 18/05/2026 19/06/2026
3811 |Associag&o Rio Fluminense - Campo | 13/04/2026 | 15/05/2026
3813 Associag&o Rio Fluminense - Loja | 13/04/2026 15/05/2026
3821 Associagdo Rio Fluminense - Educagdo (5 Unidades) | 13/04/2026 15/05/2026
3893 |Associagdo Rio Fluminense - Igrejas 13/04/2026 15/05/2026
3911 Associagdo Sul Espirito Santanse - Campo | 09/03/2026 10/04/2026
3913 Associagdo Sul Espiito Santanse - Loja | 09/03/2026 10/04/2026
3921 Associagdo Sul Espiito Santanse - Educagdo (4 Unidades) | 09/03/2026 10/04/2026
3993 Associagdo Sul Espiito Santanse - Igrejas | 09/03/2026 10/04/2026
33211 MissGo Mineira Oeste - Campo | 13/04/2026 15/05/2026
33221 Missdo Mineira Oeste - Educag&o (Sede) | 13/04/2026 15/05/2026
33213 MissGo Mineira Oeste - Loja 13/04/2026 | 15/05/2026
33293 Missdo Mineira Oeste - Igrejas 13/04/2026 15/05/2026
o 3322111101 |Escola Adventista de Uberaba | 20/07/2026 31/07/2026
332211401 _Colég)o Advenfista de Uberdandia | 20/07 /2026 | 31/07/2026
3011 |Missdo Mineira Norte - Campo 09/11/2026 18/12/2026
3013 Miss&o Mineira Norte - Loja | 09/11/2026 18/12/2026
3021 _Mnss&o Mineira Norte - Educagdo (1 unidade) | 09/11/2026 | 18/12/2026
3093 Misso Mineira Norte - Igrejas 09/11/2026 | 18/12/2026
321 Associagdo Rio de Janeiro - Campo 22/06/2026 31/08/2026
3213 _Astocioqéo Rio de Janero - Loja | 22/06/2026 | 31/08/2026
3221 _Associog&o Rio de Janeiro - Educag&o (Sede) 22/06/2026 | 31/08/2026
3293 |Associagdo Rio de Janeiro - Igrejas | 22/06/2026 | 31/08/2026
3221|201 Colégio Advenfista de Botafogo 22/06/2026 31/08/2026
3221501 Colégio Adventista de Dugue de Caxias 22/06/2026 31/08/2026
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Cédigo
3221 601
3221|701
- 3311
3313
3321
3393
332111001
33211201
332112101
3321301
33211501
33211601
33211801
3321901
3411
3413
3421
3493
34211301
34211401
34211801
34211901
3511
3513
3521
3593
352111001
35212201
35211301
352113501
3521801
3611
3613
3621
3693
36211201
36211301
36211401
36211601
36211801
37
3713
3721
3793
372111101
372111401
3721|501
37211901
3811
3813
3821
3893
382111101
38211201
38211301
3821601
38211801
3911
- 3913
3921
3993
39211401
39211301
39211601
39211801
33211
33221
33213
33293

Enti

| Colégio Adventista da Tijuca
| Escola Advenfisia de Inhadma
_Assock:(;c':o Rio Sul - Campo

_Asocio(;c‘:o Rio Sul - Loja

Associagdo Rio Sul - Educagdo (Sede)

|Associagdo Rio Sul - lgrejas

‘Escolo Adventista de Jardim Metropole
_Colégio Advenfista de Jacarepagua
_Escolo Adventista Dr. Milfon Afonso - Unidade Barra da Tijuca
‘Colégio Adveniisia de Campo Grande

| Colégio Adventista de liaguai

| Colégio Adventista de Padre Miguel

| Escola Advenfista de Nova Iguagu

‘Colégio Adveniista de Nova Iguagu
|Associagdo Mineira Sul - Campo

‘Asocicu;éo Mineira Sul - Loja

_As:ociogc'm Mineira Sul - Educag&o (4 Unidades)
| Associagdo Minerra Sul - Igrejas

| Colégio Adventista de Juiz de Fora

| Colégio Advenfista de Varginha

Escola Advenfista de Andradas

_Colégio Advenfista de Pouso Alegre

‘Associcqc':o Mineira Central - Campo

Associag&o Mineira Central - Loja

_Assccicx;éo Mineira Ceniral - Educagdo (5 Unidades)
|Associagdo Mineira Central - lgrejas

‘Colégio Adventista do Buritis

|Escola Adventista de Contagem - Unidade Eldorado
| Colégio Advenfisia de Belo Horzonte

| Escola Adveniista da Concérdia

| Escola Advenfista da Pampulha

‘Associm;ao Mineira Leste - Campo

|Associagdo Minerra Leste - Loja

‘Asockx;éo Mineira Leste - Educagdo (5 Unidades)
_Associc:gc':o Mineira Leste - Igrejas

_Cenho Educacional Adventista Dr. Otio Keppke

| Colégio Adventista de Ipatinga

| Colégio Advenfista de Tedfilo Otoni

| Colégio Adventista de Ipatinga Junior

_Colégio Adventista de Caratinga

‘Associaqc"zo Espiito Santanse - Campo

_Asocic(;éo Espiito Santanse - Loja

|Associagdo Espiito Santanse - Educagdo (5 Unidades)
|Associagdo Espiiio Santanse - Igrejas

|Escola Adventista da Serra

|Escola Adventista de Laranjeiras

‘Colégio Adventista de Vitéria

| Escola Advenfista de Barra de S&o Francisco
|Associag&o Rio Fluminense - Campo

|Associago Rio Fluminense - Loja

|Associagdo Rio Fluminense - Educagdo (5 Unidades)
‘Associoqéo Rio Fluminense - Igrejas

|Colégio Adventista de SGo Gongalo

‘Colégio Advenfista de Campos

| Colégio Adventista de Niterdi

| Colégio Adventista de ltaborai

| Colegio Advenfista de Macaé

|Associagdo Sul Espiito Santanse - Campo
‘Assockx;éo Sul Espiito Santanse - Loja

_Asocio(;c':o Sul Espirito Santanse - Educagdo (4 Unidades)

‘Asockx;éo Sul Espiito Santanse - Igrejas

Escola Advenfista do IBES

| Escola Adveniista de Educagdo Infantil KID'S
_Colégio Advenfisia de Cachoero de lflapeminm
_Colégio Advenfista de Caracica

‘Misao Mineira Oeste - Campo

MissGo Mineira Oeste - Educagdo (Sede)

MissGo Mineira Oeste - Loja

MissGo Mineira Oeste - Igrejas

ta de Inicio

22/06/2026
22/06/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/202¢6
01/09/2026
22/06/2026
22/06/2026
22/06/2026
22/06/2026
22/06/2026
22/06/2026
22/06/2026
22/06/2026
03/08/2026
03/08/2026
03/08/2026
03/08/2026
03/08/2026
03/08/2026
03/08/2026
03/08/2026
03/08/2026
12/10/2026
12/10/2026
12/10/2026
12/10/2026
12/10/2026
12/10/2026
12/10/2026
12/10/2026
12/10/2026
22/06/2026
22/06/2026
22/06/2026
22/06/2026
22/06/2026
22/06/2026
22/06/2026
22/06/2026
05/10/2026
05/10/2026
05/10/2026
05/10/2026
05/10/2026
05/10/2026
05/10/2026
05/10/2026
05/10/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/2026
01/09/202¢6
01/09/2026
01/09/2026

Data Fim

31/08/2026
31/08/2026
11/12/2026
11/12/2026
11/12/2026
11/12/2026
11/12/2026
11/12/2026
11/12/2026
11/12/2026
11/12/2026
11/12/2026
11/12/2026
11/12/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
09/10/2026
09/10/2026
09/10/2026
09/10/2026
09/10/2026
09/10/2026
09/10/2026
09/10/2026
09/10/2026
18/12/2026
18/12/2026
18/12/2026
18/12/2026
18/12/2026
18/12/2026
18/12/2026
18/12/2026
18/12/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
18/12/2026
18/12/2026
18/12/2026
18/12/2026
18/12/2026
18/12/2026
18/12/2026
18/12/2026
18/12/2026
06/11/2026
06/11/2026
06/11/2026
06/11/2026
06/11/2026
06/11/2026
06/11/2026
06/11/2026
02/10/2026
02/10/2026
02/10/2026
02/10/2026
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AGENDA DA COMISSAO DE REGULAMENTOS E
NOMENCLATURA DA DIVISAO SUL-
AMERICANA

Brasilia, DF, Brasil
11 de novembro de 2025, as 14:30

Concilio Anual 2025

Uniao Sudeste Brasileira

MEMBROS

Presidente:

Secretario:

Membros:
Presidente da DSA
Tesoureiro da DSA
Vice-presidentes da DSA
Cesano
Assistentes da
presidéncia da
DSA Tesoureiro
associado da DSA
Secretarios-
assistentes da DSA
Um tesoureiro-
assistente da DSA

Secretario ministerial da DSA
Advogado-geral da DSA
Advogados-assistentes da DSA
Stéfanne Ortelan,

Diretor de Recursos Humanos da DSA
Dois presidentes de Unido

Um presidente de institui¢cio da DSA
Secretarios executivos das Unioes
Dois tesoureiros de Uniao

Edward Heidinger
Secretario associado

Stanley Arco
Edson Medeiros
Charlles Britis, Gabriel

Carlos Gill
Luigi Braga
Guilherme Lanza,

Vanderlei Vianna
Avelino Martins
Presidente da
USeB,

presidente da

uu

Presidente da CPB

Tesoureiro da
UPN, tesoureiro
da USB
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Concilio Anual 2025

Unidao Sudeste Brasileira

Convidados:
Chefes de redacao da

CPB e da ACES

ORACAO:

2025-XXX REGULAMENTO E 45 63 S INDENIZACAO
PROPORCIONAL DAS DESPESAS DE MUDANCA
- MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento E 45 63 S
Indenizagdo proporcional das despesas de mudanca, da seguinte maneira:
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E 45 63 S Indenizagdo proporcional das despesas de mudanga — As despesas de mudanga dos
obreiros serdo amortizadas da seguinte maneira:

1. Sem alteracgoes...

2. Sem alteracoes...

3. Sem alteracoes...

4. As despesas de transferéncia mencionadas neste regulamento devem ser
documentadas e incluem unicamente as viagens ¢ mudancas enumeradas em—Y—20 28-S
eY 20295 S, segundo lhe corresponda, efetivamente realizadas.

5. Sem alteracoes...

6. Sem alteracoes...

2025-XXX REGULAMENTO E 48 S REINGRESSO DE EX-OBREIROS - MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento E 48 S Reingresso de Ex- Obreiros, da
seguinte maneira:

O obreiro que voluntariamente deixar a obra por qualquer motivo devera
apresentar um documento ou carta de rentincia a organizacdo na qual serve. A
denominagao nao promete, nem tem obrigagdo de readmiti-lo futuramente,
tampouco tem a obrigacdo de transferi-lo para algum lugar de residéncia anterior.

Se, posteriormente, alguma organizacdo tiver interesse em readmiti-lo, devera
adotar as seguintes diretrizes:

1. Sem alteracoes...

2. Sem alteracoes...

3. Sem alteragoes...

4. Sem alteragoes...

5. A pessoa que foi reincorporada na Obra como obreira depois de se haver
retirado voluntariamente de uma organizagao ou institui¢do denominacional, podera
ser amparada pelo IAJA/PPG em—ee&fe%m&é&é%eem—&s—seg&&tes—ne%mas—

a) h

b) Caso tenha se retirado voluntariamente_por motivos pessoais, por motivo

de estudos patrocinados ou nao pela Igreja, ou para participar de algum
programa de voluntariado oficial mantido pela Igreja mundial, pertencendo
ao PPG-ALPHA ou ao IAJA-AEPHA sem haver recebido qualquer ajuda de
reinstalacdo ou indenizagao, se reingressar ao servico denominacional podera
continuar contando seu tempo de atividade ou de servigo anterior com
contribui¢ao, de acordo com o previsto no regulamento do PPG-ALPHA,
desde que o tempo de interrupgao ndo seja tgual-en superior a cinco (5) anos.
No TAJA, o reingresso sempre serda no Plano Beta (ver Z 25 40, 1).
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6. Sem alteracoes...
a) Sem alteracoes...
b) Sem alteragaes...
c) Sem alteragoes...
d) Sem alteragoes...
e) Sem alteragoes...
f) Sem alteracgoes...
g) Sem alteragoes...
h) Sem alteragoes...

7. Sem alteracoes...

8. Sem alteracoes...

2025- XXX REGULAMENTO FH 32 S COMISSOES HOSPITALARES
OBRIGATORIAS -MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento FH 32 S Comissdes
Hospitalares Obrigatorias, da seguinte maneira:

O diretor do Sistema de Saude da Divisdo € o responsavel por coordenar os
procedimentos relacionados com a prevencao da conduta médica e hospitalar
inadequadas e por balizar a coordenacdo geral e a orientagdo filosofica e
administrativa das instituicdes médicas da Divisao.

Os diretores-gerais ou diretores médicos dos estabelecimentos de satde devem
supervisionar o funcionamento das comissoes legalmente obrigatorias, em especial,
da Comissio de Nucleo de Seguranga do Paciente ¢ da Comissdo de Etica Médica
Hospitalar, que terdo autoridade para recomendar a administracdao as mudangas que
forem necessarias para prevenir a conduta médica e hospitalar inadequadas, manter o
controle e a seguranca da instituicdo. Ambas as comissdes devem se reunir regularmente
e devem enviar copia de suas atas ao diretor do Sistema de Satide da Divisao e ao diretor
da—Adventist RiskManagement (ARM—Sul- Amerieana)_do Servico de Protecado
Adventista (SPA). Compete as administragdes dos estabelecimentos de satide, por
meio dessas comissoes:

1. Informar ao diretor do Sistema de Saide da DSA e-a-ARM ao Servico de
Protecao Adventista pontualmente os incidentes (procedimentos suspeitos de gerar
reclamacgdes administrativas, indenizatorias, civeis ou criminais), tdo logo ocorram,
e revisar todos os incidentes médicos informados.

2. Sem alteracoes...

3. Sem alteracoes...

4. Sem alteracoes...

5. Sem alteracoes...

6. Sem alteracoes...

7. Verificar se as coberturas para as reclamagdes envolvendo a conduta médica e
hospitalar estdo dentro dos padroes minimos sugeridos-pela-ARM pelo Servico de
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2025-XXX  REGULAMENTO L 12 15 S PLANO FINANCEIRO: DIRETRIZES -
MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento L 12 15 S Plano financeiro: diretrizes, da

seguinte maneira:

L 12 15 S Plano financeiro: diretrizes — A Divisdao Sul-Americana e as Unides concederao
as Associacdes/Missdes a ajuda financeira mencionada a seguir, com o objetivo de
incentiva-las a aumentar a cada ano o niumero de novos obreiros ministeriais-gue-servem

1. Numero de aspirantes subvencionados. Cada Uniao de
Igrejas/Associacao/Missao tera direito de receber ajuda financeira para a
subsisténcia de até-einree _quatro aspirantes ao ministério.

2. Disposigoes gerais. Sem alteragoes...

a. Sem alteragoes...
b. Sem alteracoes...
<. Sem alteragoes...
3. Montante da ajuda financeira.
; : :

2. Para—os—spieantes—ao—mthister j abathando—cm

ira. Durante os primeiros 12 meses de servigo do aspirante, a Divisdo
contribuird para a subsisténcia de até dois aspirantes com cem por cento
(100%) de sua manutencao, até o maximo estipulado para esses aspirantes
na escala mével (Y 10 15 S).

# b. Durante os meses 13 a 24, a Divisdo contribuird para a subsisténcia
de até dois aspirantes com quarenta por cento (40%) e a Unido com vinte e
cinco por cento (25%) de sua manutengao, at¢ o maximo estipulado para
esses aspirantes na escala movel (Y 10 15 S).

¢. Sem alteragoes...

- 2025-XXX REGULAMENTO N 25 05 EXAMES MEDICOS — MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento N 25 05 Exames médicos, da seguinte
maneira:

N 25 05 Exames médicos — O obreiro e a familia imediata que o acompanhara ao novo
campo de atividade deverao fazer um check-up médico, pago pela Divisdo Sul-Americana,
antes de se desvincular de sua atual funcao e antes do inicio do més de pré-embarque.
A Secretaria da Divisdo enviara ao obreiro os formularios
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correspondentes. Caso o obreiro tenha realizado os exames médicos preventivos
conforme Y 20-20 15, item, letra k, em um periodo menor que noventa (90) dias da data do
chamado, estes exames ndo precisarao ser repetidos.

2025-XXX REGULAMENTO N 25 35 DESPESAS DE DOCUMENTACAO —
MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento N 25 35 Despesas de documentagio, da
seguinte maneira:

N 25 35 Despesas de documentacao — As despesas de documentacao original € copias
(passaportes, taxas para concessdao de vistos, emissao/traducdo e validagao de
documentos pessoais e profissionais, certificados, historicos e diplomas escolares,
licengas ¢ demais documentos relacionados ao estudo, carteira de vacinagao, entre
outros), necessarias para a transferéncia inicial do obreiro, seu conjuge e filhos
dependentes (ver Y 20 01 S) solicitadas pelas autoridades do pais anfitrido, serdo pagas
pela Divisdo via relatorio de reembolso das despesas de mudanga, conforme Y 20 285
S . As despesas que surgirem ap6s a chegada do obreiro ao novo lugar de atividade serao
por conta da entidade denominacional que o chamou.

2025-XXX  REGULAMENTO R 15 05 RESPONSABILIDADES DA DIVISAO -
MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento R 15 05 Responsabilidades da Divisao, da
seguinte maneira:

R 15 05 Responsabilidades da Divisdo

1. Sem alteracoes...

2. Sem alteracgoes...

3. Sem alteragoes...

4. Obter, junto ao—AdventistRiskManagement Servico de Protecdo Adventista a
cobertura de seguro contra acidente e enfermidade para os voluntarios enviados a
DSA, antes de sair a0 campo missionario.

5. Sem alteracoes...

6. Sem alteracoes...

2025-XXX  REGULAMENTO S 19 05 DISTRIBUICAO — MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento S 19 05 Distribuicdo, da seguinte
maneira:
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S 19 05 Distribuicao — A fim de que os conselhos supervisores, as comissdes diretivas
e os oficiais responsaveis possam ser mantidos plenamente informados a respeito das
operagdes sob seu controle, deverdo ser preparados demonstrativos financeiros mensais.
Os relatorios financeiros de todas as entidades devem ser entregues aos administradores
das organizagdes superiores envolvidas. Os demonstrativos mensais da Divisdo serdo
enviados a tesouraria da Associagdo Geral. Para alcangar esse objetivo:

1. Sem alteracoes...

2. No minimo, quatro dos 12 relatorios financeiros mensais devem ser
apresentados a Comissao Diretiva da entidade denominacional local. Dois dos
relatérios devem ser votados-e-deis-devemserregistrados—queforam apresentades
nas reunides plenarias da Comissao Diretiva da entidade.

3. Sem alteragoes...

4. Sem alteracoes...

2025-XXX REGULAMENTO S 24 21 S PERIODO DE TRANSICAO DA BASE DE
CALCULO DE CAPITAL OPERATIVO E LIQUIDEZ - CAPITAL
OPERATIVO RECOMENDADO E LIQUIDEZ RECOMENDADA -
EXCLUIR

PROPOE-SE excluir o regulamento S 24 21 S Periodo de transigio da base de
calculo de capital operativo e liquidez — capital operativo recomendado e liquidez
recomendada, da seguinte maneira:

=l * 23% | 26% | 29% | 32% | 35%
Novo-tempe 30% | 33% | 36% | 39% | 42% | 45%
e * 50% | 50% | 50% | 50% | 350%
Eabricas-de-alimentos * 23% | 26% | 29% | 32% | 35%
e 20% | 23% | 26% | 29% | 32% | 35%
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Outros** 20% | 23% | 26% | 29% | 32% [ 35% |
. .
f .. 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
B e
Divisdo 50% | 50% | 50% | 50% | S0%
Lnides ARM 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
Erpdemdelpefas 38% | 41% | 44% | 47% | 50%
e 38% | 41% | 44% | 47% | 50%
SEES 38% | 41% | 44% | 47% | 50%
Novo tempo 48% | 50% | 50% | 50% | 30%
Editoras 50% | 50% | 50% | 50% | S0%
Instituicoes de Educacao 38% | 41% | 44% | 47% | S0%
Outros™* 38% | 41% | 44% | 47% | 50%

2025-XXX  REGULAMENTO S 70 05 SEGURO DOS ATIVOS DENOMINACIONAIS —
MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento S 70 05 Seguro dos ativos denominacionais,
da seguinte maneira:

S 70 05 Seguro dos ativos denominacionais — Para proteger as operagdes da Igreja contra
riscos de acidentes, perda de propriedades e outros riscos, devem ser seguidos os
seguintes regulamentos:

1. Coordenagdo das coberturas. A coordenacdo das coberturas de seguro das
organizacdes denominacionais ¢ vital. Por isso, deve-se consultar—a-ARM-Sul-
Asmnerieana 0 Servico de Protecao Adventista em todas as negociagdes de seguro.

2. Protegdo das propriedades. Sem alteragoes...

3. Limites minimos dos seguros. A cobertura minima serd calculada sobre a base dos
valores de reposi¢do, ou do valor de reconstru¢cdo dos edificios e reposicdo de seu
conteudo. Nos casos de construg¢ao e/ou reformas, devera ser solicitada informagao
+ARM-Sul-Amerteana ao Servico de Protecao Adventista pela possibilidade de
cobertura durante esse periodo.

4. Contratagdo com outras seguradoras. No caso de haver necessidade de
contratagdo com outras companhias de seguros, a analise e escolha devem ser feitas
em consulta com-aARM-Sul-Amerieana 0 Servico de Protecao Adventista.

5. Manter relagdo das apolices de seguro. Sem alteragoes...
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b) Sem alteracoes...
c)Sem alteracoes...
d) Sem alteracoes...
e) Sem alteracgoes...
f) Sem alteragoes...

Os tramites para a renovacao das apoélices deverdo comecar pelo menos 90 dias antes da
data de vencimento para evitar periodos sem cobertura, observando o calendario de
vencimento de apdlices e os programas propostos-pela-ARM-Sul- Amerieana pelo
Servico de Protecdo Adventista.

2025-XXX REGULAMENTO S 70 10 SEGURO DAS PROPRIEDADES —- MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento S 70 10 Seguro das
propriedades, da seguinte maneira:

S.70 10 Seguro das propriedades — Todas as propriedades denomi- nacionais estardo
cobertas por um seguro ou programa de Fundo Mutuo autorizado pela Divisdo Sul-
Americana, contra os riscos aos quais essa propriedade esta exposta.

Inspecgao dos edificios. Os tesoureiros/CFO ou administradores financeiros sao os
responsaveis por coordenar e inspecionar todos os edificios (e seus conteudos) existentes
em seus territorios. O servigo de inspecao dos edificios e conteudos, assim como as
sugestoes dos valores de coberturas nas apolices, deverao ser feitos em conjunto com
a—ARMSul-Amerieana_o Servico de Protecdo Adventista. O valor pelo qual serdo
seguradas as propriedades deve ser votado pela Comissao Diretiva de cada entidade.

2025-XXX  REGULAMENTO S 70 25 SEGUROS DE RESPONSABILIDADE CIVIL -
MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento S 70 25 Seguros de
responsabilidade civil, da seguinte maneira:

S 70 25 Seguros de responsabilidade civil — 1. Sobre propriedades e operagaes.
Sem alteragoes...

2. Sobre veiculos. Sem alteracoes...

3. Sobre voluntarios. Sem alteracoes...

4. A Divisao Sul-Americana, através do Servico de Protecdo Adventista, mantera na
ARM (Adventist Risk Management) operada pela Associacao Geral, ou em outra seguradora
do Brasil, uma apolice de seguro para cobrir eventuais riscos de responsabilidade
civil (general liability).
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2025-XXX  REGULAMENTO S 70 43 SEGURO PARA ERROS MEDICOS EM
INSTITUICOES DE SAUDE - MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento S 70 43 Seguro para erros médicos em
institui¢des de saude, da seguinte maneira:

S 70 43 Seguro para erros médicos em instituigdes de saude — Deve ser contratado um
seguro adequado para erro médico em todas as institui¢des médicas da Organizagao, que
realizem ou ndo procedimentos médicos que envolvam cirurgia e/ou internacdo. Tanto
a avaliagao do valor de cobertura como a contratacdo desse seguro devem ser feitas-eom

a—seguradora—daterefaaARM Adventist RiskManasement) através do Servigo de

Protecdo Adventista.

2025-XXX  REGULAMENTO U 05 17 S MANUTENCAO FINANCEIRA DAS
INSTITUICOES DE NIVEL SUPERIOR - MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento U 05 17 S Manutengio financeira das
institui¢cdes de nivel superior, da seguinte maneira:

U 05 17 S Manuteng@o financeira das instituicdes de nivel superior — As diretrizes para o
sustento financeiro das institui¢des de nivel superior sdo as seguintes:

1. Subvencgoes de dizimos. As Unides, juntamente com suas Associagdes € Missoes,
destinarao as institui¢des de nivel superior uma subvengao de suas entradas mensais de
dizimo que correspondera a 2% para as Unides, 1,5% para as Unides de
Igrejas/Associagdes e 1% para as MissOes, conforme V 14 15, item 2, letra
c. O envio deste recurso seguira a seguinte distribuigdo:

a) Unioes que possuem institui¢do de nivel superior com curso de Teologia: Enviarao
85% da subvencao diretamente para a sua instituigdo (35% destinados a
faculdade de Teologia e 50% destinados aos demais cursos e internato). Os demais
15% serdo enviados para a DSA:—+2:5% 10% para o fundo direcionado ao SALT
(HS 06 03) e-2:5% 5% para serem redistribuidos entre as faculdades de Teologia
das demais instituigdes de nivel superior da DSA.—Para—chegar—aes

S B R T A T e T

anos, conforme tabela a sceuir:

Destino-da-Subvenedo 2020 2024+ 2022
HESloeal(Teologia) 39% 37% 35%
HESloealtoutrostinternate) 50% 50% 30%
DSA(redistribuicdoSAED)| 25% 25% 2:5%
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b) Unioes que possuem institui¢do de nivel superior sem curso de Teologia: Enviarao
50% da subvengao diretamente para a sua institui¢ao, sendo estes destinados
aos demais cursos superiores e internato. Os outros 50% serdo enviados para a DSA:
1255% 10% para o fundo direcionado ao SALT (HS 06 03) e-37%5% 40% para serem
redistribuidos entre as faculdades de Teologia das demais instituicdes de nivel

superior da DSA.-Para-chegaraos percentuais-de-distribuicioacima-haveraum
T e

DestinodaSubvencdo | 2020 | 2021 2022
HSHocaltoutrosiinternatey | 50% 30% | 50%
PSA-thmdoSALT &853% | 16:5%| 125%

c)Unides que nao possuem instituicdo de nivel superior enviardo 100% da
subvengdo para a DSA:—12:5% 10% para o fundo direcionado ao SALT (HS 06
03),37%5% 40% para serem redistribuidos entre as faculdades de Teologia
das instituigdes de nivel superior da DSA e 50% para serem redistribuidos
entre os demais cursos e internato das institui¢cdes de nivel superior da DSA.
. | e e oy

Bestine-da-Stbveneio 2020 2021, 2022
et L (R R T B T

2. Aplicagdo das subvengdes de dizimos. Sem alteragoes...

a) Subvencdes destinadas a faculdade de Teologia — Sem alteragaes...

b) Subvengdes destinadas a outros cursos e internato — Sem alteragoes...
1) Sem alteracoes...
2) Sem alteragoes...
3) Sem alteracoes...
4) Sem alteracgoes...
5) Sem alteracoes...

¢) As subvencdes destinadas as licenciaturas, conforme V 14 15, item 2, letra

cHlls
1) Unides-que possuem instituicdes de nivel superior com Licenciatura
enviardao 100% das subvencoOes para a sua instituicao.
Concilio Anual 2025 @® ' INTEGRADOS
Unidao Sudeste Brasileira B na missdo




2) Unides que nao 'possuem institui¢des de nivel superior com
licenciatura, enviardo 100% das subvencoes para a DSA que fara a
redistribuicdo entre as instituicdes com licenciatura.

3. Bolsas aos alunos adventistas. Sem alteracées...

2025-XXX REGULAMENTO U 18 15 S O QUE A BOLSA INCLUI - MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento U 18 15 S O que a bolsa inclui, da
seguinte maneira:

U 1815 S O queabolsainclui— A Igreja reconhece a importincia de ter obreiros com estudos
de pos-graduagdo para fortalecer o corpo de professores das faculdades de Teologia. Ser
escolhido para obter preparagdo complementar fora do territério da Divisdo é um
privilégio para qualquer obreiro.

" O obreiro ndo deve esperar que a bolsa cubra todas as despesas diretas ou
indiretas, ¢ as perdas e/ou inconvenientes financeiros que resultem do plano de
estudos aprovado. Nenhum obreiro convidado a cursar estudos de pds-graduagdao no
exterior deve se sentir obrigado a aceitar o convite. Espera-se que, ao aceitd-lo, o
considere um privilégio e esteja disposto a cobrir determinadas despesas com
recursos proprios. A bolsa incluira:

1. Despesas pagas pela Divisdo:

a) Sem alteracgoes...

b) Sem alteragoes...

c) Sem alteracoes...

2. Despesas que a organizagdo ou institui¢do patrocinadora pagara:

a) Sem alteracgoes...

b) Sem alteragoes...

c) Sem alteracgoes...

d) Sem alteragoes...

e) Sem alteracgoes...

f) Sem alteracoes...

g) Sem alteragoes...

h) Sem alteracoes...

i) Sem alteracgoes...

i) Sem alteracoes...

k) Frete de regresso. A organizagao ou instituicdo que enviou o obreiro
concederd ajuda de frete de regresso seguindo os critérios descritos em Y 20
295 S,+4tem3 letra c. Esta ajuda sera aplicada de forma integral caso o obreiro
seja beneficiado pela bolsa por um periodo ininterrupto igual ou superiora 5
anos de residéncia e estudos. Se por alguma razao o obreiro retornar antes
desse periodo, a ajuda para quilos ndao despachados seguira a propor¢ao de
20% para cada ano de permanéncia.

1) Sem alteracoes...
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2) Sem alteragoes...
3) Sem alteracoes...
4) Sem alteracgoes...
5) Sem alteracgoes...

2025-XXX REGULAMENTO V 14 15 - EDUCACAO - MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento V 14 15 — Educacio, da seguinte
maneira:

V 14 15 Educagdo — 1. Principios gerais. Sem alteragoes...

2. Uso dos dizimos na obra educacional. O dizimo pode ser usado nos diferentes niveis
de institui¢des educacionais denominacionais, observando as seguintes bases:
a) Escolas de nivel fundamental. Sem alteragoes...
" b) Colégios de nivel médio. Sem alteragaes...
c) Colégios superiores e universidades.

I. As Unides destinarao 2% de suas entradas de dizimos, as
Associacdes/Unides de Igrejas 1,5%, e as Missdes 1% para subvencionar a
manuten¢do dos professores, preceptores, capelaes, diretores de assuntos
estudantis ou diretor interno, reitor ou diretor-geral, projetos missionarios,
respeitando as diretrizes de U 05 17 S.

Il. As Unides, AssociacOes/Unides de Igrejas e as Missdes poderdo destinar até
0.5% das suas entradas de dizimo para subvencionar 0s cursos de
licenciatura, respeitando as diretrizes de U 05 17 S.

d) Escolas missionarias. Sem alteragoes...

2025-XXX REGULAMENTO Y 08 25 AUXILIO PARA CUSTO DE VIDA (BONUS
REGIONAL) - ACRESCENTAR

PROPOE-SE acrescentar o regulamento Y 08 25 Auxilio para custo de vida
(bonus regional), da seguinte maneira:

Y 08 25 Auxilio para custo de vida (bonus regional) — A Divisao Sul-Americana, através da sua
comissao de or¢camentos ¢ financas podera autorizar o pagamento de um auxilio de custo
. de vida, além da percentagem do FPE atribuida ao obreiro, mediante a aplicacdo de
estudos baseados nos seguintes fatores: despesas com alimentacao, cidades com desafios
- estruturais e sociais, regides. de fronteira com = grande distincia da sede da
Associacao/Missdo que gerem dificuldade de acesso, entre outros.

A Comissao de Orcamento e Financas da Divisdao Sul-Americana, mediante o
estudo apresentado pelas unides, aprovara as cidades e os percentuais de auxilio de
custo de vida de cada localidade. As entidades denominacionais aplicardo os
percentuais estabelecidos aos obreiros lotados nas cidades definidas no voto,
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sobre o percentual do FPE do obreiro. Caso a legislacio do pais estabeleca um

percentual de subsidio que tenha o mesmo objetivo do auxilio para custo de vida, -a

entidade denominacional aplicard somente o que for o maior valor entre eles.

Caso o obreiro venha a ser transferido de uma cidade que recebe o auxilio para custo de

vida para uma outra que nao esteja atendida pelo voto da Comissdao de Orcamentos e

Financas da Divisdao Sul-Americana, deixara de receber o auxilio imediatamente.

Quando os cOnjuges estiverem vinculados

profissionalmente a organizacao

denominacional, e ambos sdo obreiros, o auxilio para custo de vida sera concedido

exclusivamente a um dos membros do casal, ficando vedado o pagamento

cumulativo do beneficio dentro do mesmo nucleo familiar.

2025-XXX REGULAMENTO Y 10 01 - ESCALA MOVEL - DIVISAO/IAJA/PPG -

MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento Y 10 01 — Escala mével —

Divisao/IAJA/PPG, da seguinte maneira:

Y 10 01 — Escala movel —
Divisao/IAJA/PPG

Diretor

Gerente administrativo
Gerente—téenico de area
Coordenador de area/técnico

Analista administrativo
(beneficios/contabil/financeiro)

% Minimo

82
70
70
70

48

% Maximo

1068
104
102
98

86

2025-XXX  REGULAMENTO Y 10 02 - ESCALA MOVEL - DIVISAQ/SPA/UNIBRAS —

ACRESCENTAR

PROPOE-SE acrescentar o regulamento Y 10 02 — Escala movel —

Divisao/SPA/PPG, da seguinte maneira:

Y 10 02 — Escala movel — Divisdo/SPA/Unibras

Diretor

Gerente de area
Coordenador de area/técnico
Consultor de negdcios

Analista administrativo
(ocorréncias/comunica¢do/T1/seguros/contabil)
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2025-XXX REGULAMENTO Y 10 10ESCALA MOVEL- INSTITUTO
ADVENTISTA DE TECNOLOGIA - MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento Y 10 100 — Escala mével —
Instituto Adventista de Tecnologia, da seguinte maneira:

Y 10 100 - Escala movel - Instituto

Adventista de Tecnologia o iing L MEDEIND
Sem alteracbes... - =
Tesoureiro-assistente 72 105
Advogado-geral e DPO 78 103
Analista—Consultor de negocio
(PO) | 70 102
Gerente de projetos 70 102
Coordenador de area 70 100
~Analista 70 100

Sem alteragoes... - -

2025-XXX  REGULAMENTO Y 20 25 S REEMBOLSO DAS DESPESAS DE
MUDANCA - MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento Y 20 25 S Reembolso das despesas de
mudanga, da seguinte maneira:

Y 20 25 S Reembolso das despesas de mudanca — Este regulamento estabelece os parametros
sobre os quais se reembolsardo ao obreiro as despesas de viagem e mudanca de seus
bens e objetos pessoais ao ser transferido oficialmente de uma localidade a outra, dentro
do territorio da Divisao.

Relatorio e reembolso das despesas de mudanga. Para que o obreiro possa receber o
reembolso, deve apresentar a entidade que o chamou o relatorio das despesas de
mudanga, anexando os recibos e comprovantes dessas despesas.

A avaliagdo e aprovagdo das despesas de mudanga interunido e retorno
permanente nas quais a Divisdo participa serao feitas pela Divisao.
1. Mudanga intra/intercampo e intra/interunidao. Sem alteracgoes...
a) Sem alteracoes...
b) Sem alteragoes...
c) Sem alteracoes...
2. Mudangca para outra Unido — Sem alteragoes...
a) Despesas correspondentes ao pré-embarque. Sem alteragoes...
1) Sem alteracoes...
2) Sem alteragoes...
3) Sem alteracoes...
4) Sem alteragoes...
a. Sem alteragoes...
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b) Despesas correspondentes a viagem — Sem alteragoes...
1) Sem alteracoes...
a. Sem alteracoes...
b. Sem alteracoes...
c. Sem alteracoes...
2) Sem alteragoes...
c) Despesas correspondentes a transferéncia dos bens e moveis do lar —
Sem alteracoes...
1) Sem alteracoes...
2) Sem alteragaoes...
a. Sem alteracoes...
b. Sem alteracoes...
c. Sem alteragoes...
d. Sem alteragoes...
e. Sem alteracoes...
3) Auxilio compensacdo por quilos nao usados. Sem alteragaes...
a. Sem alteracoes...
b. Sem alteragoes...
c. Sem alteragoes...

3. Disposi¢des sobre a mudanga de obreiros jubilados — O obreiro que se jubila pelo
IAJA/PPG teré direito a mudanga e a depreciagdo correspondente, eonforme¥-20-28-S;
#tem—1 do lugar de sua Ultima atividade até a localidade que escolher para residir,
dentro de seu Campo-base, paga pela entidade onde exercia a atividade, sempre e quando
o obreiro efetivamente se mudar. Se o obreiro escolher outro lugar fora de seu Campo-
base, os gastos efetivos de mudanca serdo reembolsados—ae—sew—Campeo-base até o
equivalente do custo para o seu Campo- base, o que for menor.

a) Sem alteragoes...
b) Sem alteragoes...
4. Disposicoes sobre a mudanca de obreiros desvinculados — Sem alteragoes...
2025-XXX  REGULAMENTO Y 20 34 S BOLSA DE ESTUDOS PARA CURSOS DO
NIVEL SUPERIOR/UNIVERSITARIO - MODIFICAR
PROPOE-SE modificar o regulamento Y 20 34 S Bolsa de estudos para
cursos do nivel superior/universitario, da seguinte maneira:

Y 20 34 S Bolsa de estudos para cursos do nivel superior/universitirio — Poderdo ser
concedidas bolsas de estudo aos filhos de obreiro que fazem curso de nivel
superior/universitario, desde que preencham os requisitos:

1. Diretrizes —

1.1. Qualificacdo religiosa.
1.2. Cursos aplicaveis a bolsa.
1.3. Renovacdo da bolsa.
a) Sem alteragoes...
Concilio Anual 2025 @ INTEGRADOS Lem,

Unido Sudeste Brasileira B na missdo comugo-




b) Sem alteracoes...
¢) Sem alteragoes...
d) Sem alteracoes...
e) Sem alteragoes...
f) Sem alteragaes...

1) Sem alteracoes...
2) Sem alteracaoes...
3) Sem alteragaoes...

g) Sem alteragoes...

1.4. Cessacdo automatica das bolsas. As bolsas cessarao automaticamente nos

seguintes casos:
a) Sem alteracgoes...

b) No més em que o aluno completar 25 (vinte e cinco anos) de idade. De forma

excepcional, podera ser exstendida com voto da Comissdo Diretiva
correspondente, até o més em que completar 26 (vinte e seis) anos de idade,
em até 2 (dois) semestres adicionais de bolsa, se o aluno efetivamente se
atrasou em seus estudos por haver participado de até 2 (dois) semestres
como estudante missionario dentro do plano do Servigo Voluntario
Adventista (SVA), coordenado pela Igreja em nivel mundial e ndo em
ministérios independentes. Durante o periodo em que estiver servindo
como SVA, serdo canceladas todas as ajudas assistenciais aos filhos
maiores de 18 (dezoito) anos, tal como estabelecido em Y 20 30, 1.4.

¢) Para o aluno que estiver cursando Medicina, no més que completar 26

(vinte e seis) anos de idade. Caso se atrase em seus estudos por haver participado
do Servico Voluntario Adventista (SVA) nos termos definidos em Y 20 34 S,
item 1:4, letra “b”, o limite de concessao de bolsa poderd se estender até o .més
que completar os 27 (vinte e sete) anos de idade.

¢) d) Quando o aluno deixar de ser dependente (ver Y 20 01 S).

d) e) Se o aluno deixar de ser membro da Igreja Adventista do Sétimo Dia.
e)_f) Quando o aluno ja tiver recebido todas as bolsas correspondentes (ver Y

2034 S, 1.3.d).

1.5. Excecoes.
a) Sem alteragoes...
b) Sem alteracoes...

2. Instituicoes adventistas de internato e externato.

a) Sem alteracgoes...
b) Sem alteracoes...
c)Sem alteracgoes...

3. Instituicoes ndo adventistas de externato.

a) Sem alteracgoes...
b) Sem alteracoes...
c)Sem alteracgoes...

1. Sem alteracoes...
2. Sem alteracoes...
3. Sem alteracoes...
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4. Sem alteracoes...
5. Sem alteracoes...
d) Sem alteragoes...
e) Sem alteracoes...
1) Sem alteragoes...
2) Sem alteracgoes...

2025-XXX REGULAMENTO Y 20 35 S BOLSA DE ESTUDOS PARA CURSOS PRE-
VESTIBULAR/PRE-UNIVERSITARIO - MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento Y 20 35 S Bolsa de estudos para cursos
pré-vestibular/pré-universitario, da seguinte maneira:

Y 20 35 S Bolsa de estudos para cursos pré-vestibular/pré-universitario —

a) O periodo do curso pré-vestibular/pré-universitario para o qual se tenha
solicitado e recebido bolsa sera incluido no calculo total dos semestres a que
tera direito ao auxilio, exceto para o curso de Medicina até o limite de 2 (dois)
semestres.

b) Sem alteragoes...

c)Sem alteracgoes...

d) Sem alteracoes...

e) Sem alteracgoes...

2025-XXX REGULAMENTO Y 20 39 S BOLSA DE ESTUDOS PARA UM
PROGRAMA DE INTERCAMBIO OFERECIDO POR UMA
INSTITUICAO ADVENTISTA DO TERRITORIO DA DIVISAO SUL-
AMERICANA —-MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento Y 20 39 S Bolsa de estudos para um
programa de intercambio oferecido por uma Instituigdo Adventista do territdrio da Divisao Sul-
Americana, da seguinte maneira:

Y 20 39 S Bolsa de estudos para um programa de intercdmbio oferecido por uma Instituicdo
Adventista do territorio da Divisdo Sul-Americana — Nao serdo concedidas bolsas de estudo aos
estudantes do Ensino Superior que forem filhos de obreiros e que participarem de um
intercambio no exterior, durante o periodo do intercambio. Retornando aos estudos na
instituicdo adventista no territorio da
Divisao Sul-Americana, as bolsas serdo retomadas normalmente. Durante o periodo
do intercambio, os beneficios assistenciais permanecerdo inalterados se o obreiro tiver um
seguro de saude com-a=ARM através do Servico de Protecdo Adventista para esse
periodo; caso contrario, serao suspensos, conforme Y 20 30 S, item 1.4.
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2025-XXX  REGULAMENTO Y 20 41 AJUDA PARA DESPESAS DE
SEPULTAMENTO - MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento Y 20 41 Ajuda para despesas de
sepultamento, da seguinte maneira:

Y 20 41 Ajuda para despesas de sepultamento — A entidade na qual o obreiro serve podera
oferecer auxilio para despesas relativas ao seu sepultamento, de seu conjuge e dos filhos
dependentes (ver Y 20 01 S), de acordo com as seguintes normas:

1. Ajuda para as despesas do funeral. Podera ser concedido um reembolso de
até 75% das despesas liquidas do funeral que nao excedam a 2,5 FPEs. S3o despesas
liquidas o total das despesas proprias do funeral descontado qualquer valor recebido
da previdéncia social, de uma obra social, de um seguro ou de qualquer outra fonte
nao-denominacional. Nos paises onde o seguro de vida foi feito-eem-aARM através
do Servico de Protecdo Adventista, o obreiro deverd acionar a seguradora
imediatamente, permitindo que a seguradora execute todos os procedimentos
correspondentes.

2. Sem alteragoes...

2025-XXX REGULAMENTO Y 20 55 S REEMBOLSO PARA EQUIPAMENTO E
FORMACAO PROFISSIONAL - MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento Y 20 55 S Reembolso para
Equipamento e Formagao Profissional, da seguinte maneira:

Y 20 55 S Reembolso para equipamento e formagdo profissional — Este regulamento
procura motivar o obreiro a se manter atualizado na linha de atividade ou ministério que
exerce para melhor desempenhar seu ministério. O obreiro podera receber reembolso de
100% das despesas com equipamento e formagdo profissional, de acordo com as
seguintes defini¢des:

1. Limites.

a) Sem alteragoes...

b) Sem alteracoes...

c)Sem alteragoes...

d) Sem alteracoes...
1) Sem alteragoes...
2) Sem alteragoes...
3) Sem alteracoes...
4) Sem alteracgoes...

e) Sem alteracgoes...

2. Regras de Reembolso.

a) Sem alteracgoes...

b) Em casos que o obreiro esteja em viagem internacional, devidamente
autorizada pela administra¢cdo da entidade denominacional a qual serve,
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€ necessite comprar equipamentos que estejam no tempo para nova
concessao do beneficio, serd concedidea a ajuda desde que apresentados os
comprovantes que respaldem o processo de reembolso (vete—de-saida de
territério; cartdo de embarque das passagens, comprovantes de compra e de
pagamento, declaragao fornecido pelo servigo alfandegario caso ultrapasse o
limite de isen¢ao do pais a qual reside, entre outros). A base de céalculo sera
definida a partir da conversao da moeda pelo cambio, conforme T 25, acrescida
dos impostos correspondentes. O reembolso sera de acordo com os limites e
percentuais previstos neste regulamento.

c)Sem alteragoes...

d) Sem alteracoes...

e) Sem alteracgoes...

f) Sem alteragoes...

g) Sem alteracoes...

3. Manutengao e Protecdes.
a) Sem alteracgoes...

b) Sem alteragoes...

2025-XXX  REGULAMENTO Y 25 05 S SEGURO PARA MORTE E INVALIDEZ -
MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento Y 25 05 S Seguro para morte e invalidez, da
seguinte maneira:

Y 25 05 S Seguro para morte e invalidez — Todas as entidades denominacionais da Divisao
Sul-Americana devem contratar cobertura para morte natural, morte acidental, invalidez
permanente, invalidez parcial, perda de um membro e/ou mutilagdo, durante 24 horas
por dia, para todos os seus obreiros e funcionarios. A cobertura para o conjuge e filhos
deve ser parte da apdlice figurando como dependentes e, se ndo estiver incluida, devera
ser contratada separadamente. As coberturas devem ser de alcance global e ndo somente
no pais de residéncia.

1. Diretrizes:

a) Sem alteracgoes...

b) Sem alteracgoes...

c) Sem alteracoes...

d) Sem alteragoes...

e) Sem alteracgoes...

f) Sem alteracoes...

g) Os empregados ndo qualificados como obreiros tém direito a cobertura de seguro
de acordo com sua fun¢do e com a exposi¢ao ao risco de sua atividade, nos
valores de cobertura votados em cada organiza¢do, de acordo com sua
entidade denominacional imediatamente superior. Se no pais houver um
seguro obrigatorio aos empregados, a entidade contratard um seguro
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alcance o limite votado pela entidade. E responsabilidade do
tesoureiro/CFO das organizagdes incluir todos os empregados no programa
de seguro de vida-da-ARM do Servico de Protecao Adventista.

h) Sem alteracoes...

2025- XXX REGULAMENTOY 25 10 S SEGURO PARA VIAGENS
INTERNACIONAIS - MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento Y 25 10 S Seguro para viagens internacionais, da
seguinte maneira:

Y 25 10 S Seguro para viagens internacionais — E obrigatéria a contratagio de seguro para
viagens internacionais para todos os obreiros e funcionarios e seus dependentes,
inclusive para os beneficidrios do IAJA/PPG, para viagens oficiais, viagens de férias ou
viagens de estudo do obreiro ou dos filhos quando estes forem estudar em alguma
instituicao de ensino fora do pais onde os pais residem, enquanto ndo seja possivel a
contratagdo de um plano de saude local. As coberturas do seguro internacional deverao
ser para morte acidental, gastos médicos, roubo de objetos pessoais e danos a
equipamentos e deverao ser contratados através-daAdventist-RiskManasentent{ARM)
do Servico de Protecdo Adventista. Se—a—ARM _ o Servico de Protecdo Adventista
informar por escrito (via e- mail) que estd impossibilitada de fazer essa contratagao,
entdo a entidade ficara livre para escolher a melhor cobertura, sempre sob orientagao-da
ARM do Servico de Protecdo Adventista. A Igreja ndo se responsabilizard nem
indenizard nenhuma ocorréncia médica no exterior, inclusive para os beneficiarios do
IAJA/PPG, caso o seguro de saude ndo tenha sido contratado de acordo com este
regulamento.

1. Saidas de territorio: Sem alteragoes...

2. Executive Travel: Sem alteragoes...

3. Viagens internacionais para as quais deve ser contratado o seguro para obreiros e
funcionarios e distribui¢do dos custos: Sem alteragoes...

2025-XXX REGULAMENTO Y 25 35 S OBRIGATORIEDADE — MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento Y 25 35 S Obrigatoriedade, da seguinte
maneira:

Y 25 35 S Obrigatoriedade — Os seguros das instituigdes e organizacgoes da igreja devem

ser contratados—ra—Adventist RiskManagement{ARM) através do Servico de Protecdo

Adventista.
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2025- XXX REGULAMENTOY 40 05 S INDENIZACAO/AUXILIO DE
REINSTALACAO -MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento Y 40 05 S Indenizacio/auxilio de
reinstalacdo, da seguinte maneira:

Y 40 05 S Indenizacao/auxilio de reinstalacao — Quando, por razdes legais ou administrativas,
se fizer necessario ou aconselhavel prescindir das atividades de um obreiro, a indenizacao
devera cumprir com a legislacdo, e as seguintes disposigdes:

1. Sem alteracgoes...

a) Sem alteracgoes...
b) Sem alteracoes...
c)Sem alteracgoes...
1) Sem alteragoes...
2) Sem alteragoes...
3) Sem alteragaoes...
4) Sem alteracgoes...
2. Sem alteragoes...
a) Sem alteracgoes...
b) Sem alteracoes...
1) Sem alteragoes...
2) Sem alteracoes...
3) Sem alteragaoes...
4) Sem alteracgoes...
3. Sem alteragoes...
a) Sem alteragoes...
b) Sem alteracoes...
4. Sem alteragoes...
a) Sem alteracgoes...
b) Sem alteragoes...

5. Sem alteracoes...

6. Sem alteracoes...

7. Sem alteragoes...

8. Sem alteracoes...

9. Proporg¢ao da ajuda. A ajuda sobre o montante do ajuste final ou da ajuda de
reinstalacdo, calculada sobre o previsto no paragrafo 3 deste regulamento obedecera os
seguintes critérios:

a) Sem alteragoes...

b) Sem alteracoes...

c)Sem alteragoes...

d) As entidades denominacionais fardo uma reserva no or¢camento anual para cobrir
as despesas previstas neste regulamento —Ne—B%&sﬂ,—e—F—UN&%P pattictpara
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PROPORCAO DA AJUDA - FUNCAP

Sem Sem Sem Sem Sem
modificacées... modificacées... modificagoes... modificagoes... modificagoes...

PROPORCAO DA AJUDA - PPG

Sem modifica¢des... | Sem modificacdes... | Sem modificagoes... | Semmodificagdes...

2025-XXX REGULAMENTO Z 05 05 - MODALIDADE DO BENEFICIO -
MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento Z 05 05 — Modalidade do Beneficio, da

seguinte maneira:

Z 05 05 Modalidade do Beneficio — O PPG, desde sua implantacdo até 31 de dezembro
de 2003, operou na modalidade equivalente a beneficio definido. Todos os participantes
inscritos pelas organizagdes e instituicdes nesse periodo (desde que efetuadas as
contribui¢cdes em conformidade com Z 20 05, 4 ¢ 5) t€ém sua habilitacao e calculo de
beneficios realizados com base nas disposi¢des do regulamento.

1. Proposito doPPG-ALPHA. O proposito do PPG-ALPHA é prover os beneficios,
na forma deste regulamento, unicamente:

a) Aos obreiros e colportores-evangelistas inscritos pelas organizagdes e
instituicoes da IASD existentes nos paises mencionados em Z 00 05, que
chegarem a terceira idade ou vierem a ser alcancados pela invalidez fisica ou
mental, para que possam continuar vivendo com decoro e modéstia com o
beneficio proporcionado pelo PPG-APHA, desde que-a—atitude—deles durante—o

e

continue recebendo a credencial especial (E 05 35);
b) Sem alteracoes...
2. Plano em extingdo. Sem alteragoes...
3. Exclusoes expressas. Sem alteragaes...
a) Sem alteracoes...
b) Sem alteracoes...
c) Sem alteracgoes...

2025-XXX  REGULAMENTO Z 25 30 - CASOS DE EXCLUSOES EXPRESSAS DE
CREDITO DE SERVICO - MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento Z 25 30 — Casos de exclusdes
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expressas de crédito de servigo, da seguinte maneira:

7 25 30 Casos de exclusdes expressas de crédito de servico — Tempo de atividade ou servigo
(TASR) ndo reconhecidos. A Comissao do IAJA/PPG nao reconhecera:

a) Como TASR, o servigo prestado:
1) Sem alteracoes...
2) Sem alteragoes...
b) Sem alteragoes...
c) Sem alteracoes...
d) Sem alteragaoes...
e) Como TASR ou TC, o tempo de atividade ou de servico de qualquer
participante que for desligado da organiza¢ao ou institui¢ao:
1) Sem alteragoes...
2) Por mé conduta, por violacdo das normas do Manual da Igreja ou dos
principios e doutrinas denominacionais, por disciplina administrativa (E 12 20 S), per
'pela perda da-eendicao-de-membro-daigreja,pelaeassacdo-da credencial ou licencga.
3) Sem alteragoes...
1. Impossibilidade de restituicdo dos valores recebidos. Sem alteragoes...
2. Beneficios sociais obrigatorios — Sem alteragoes...

2025-XXX REGULAMENTO Z 25 40 - DESCONTINUIDADE E INTERRUPCOES NA
ATIVIDADE OU NO SERVICO ATIVO DENOMINACIONAL -
MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento Z 25 40 — Descontinuidade e
interrupgdes na atividade ou no servigo ativo denominacional, da seguinte maneira:

Z 25 40 Descontinuidade e interrup¢oes na atividade ou no servigo ativo denominacional — Os
beneficios do PPG-ALPHA estdo destinados aos participantes que tém consagrado sua
vida a Deus, através da dedicagdo a atividade ou prestagdo de servigo de tempo completo
e de forma continua a IASD
no territorio da DSA. Contudo, admite-se que alguns participantes, em
circunstancias excepcionais, sao levados a interromper sua atividade ou seu servico,
o que afetard a possibilidade de se habilitar aos beneficios do PPG-ALPHA. Nesses casos,
serdo aplicadas as disposi¢des que seguem:

1. Interrupgdo das atividades ou do servico. A elegibilidade de um
participante para receber os beneficios do PPG-ALPHA nao cessara quando, por
alguma razdo excepcional reconhecida pela Comissdao do IAJA/PPG (que ndo as
razoes enumeradas em Z 25 30.e), deixar a atividade ou servigo por um tempo
hmitade—e—infertor ndo superior a 5 (cinco) anos, sempre que se reincorporar
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formalmente a Organiza¢do, uma vez finalizadas as causas que originaram tal
interrupgao.

2. Proibigdo de concessdo de afastamento das atividades sem manutencao
ou de licengas nao remuneradas. Sem alteracaes...

3. Reincorporacdo como participante dos que foram desvinculados da Organizagao. Sem
alteracgoes...
4. Reinscri¢do no PPG-ALPHA de ex-participantes que se desligaram da atividade ou do
servigo ativo.
a) Sera aceita a reinscricao de ex-participantes desde que a interrupgao nao seja
igual-en superior a 5 (cinco) anos e cuja saida esteja de acordo com o que consta
em E 48 S, ponto 5.b.
b) Sem alteracoes...
c) Sem alteracgoes...
5. Os periodos de interrupgdo ndo ddo direito ao crédito de TASR e TC. Sem alteragoes...

2025-XXX REGULAMENTO Z 25 45 - INTERRUPCOES NO CASO DE
TRANSFERENCIAS INDEPENDENTES - MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento Z 25 45 — Interrupgdes no caso de
transferéncias independentes, da seguinte maneira:

Z 25 45 — Interrupgdes no caso de transferéncias independentes — O obreiro ou o colportor-

evangelista que se transferir independentemente:
a) Sem alteracgoes...
b) Sem alteragoes...

1. Reinscrigdo de ex-participantes que se transferiram independentemente para outra
Unido dentro da DSA. No caso de a Comissao Diretiva da DSA autorizar o reingresso nas
atividades ou readmissdo no servico de um ex-participante-antes—de—decorridos, desde
que a interrup¢cdo ndo seja superior
a 5 (cinco) anos, a reinscri¢do somente podera ser formalizada no plano em que esteve
inscrito anteriormente.

2025-XXX REGULAMENTO Z 40 15 - DISPOSICOES SOBRE CONCEITO,
DISCIPLINA E REGULAMENTACAO DOS PROCEDIMENTOS
RELATIVOS A HABILITACAO, CALCULO, CONCESSAO E
ATUALIZACAO DOS BENEFICIOS - MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento Z 40 15 — Disposi¢des sobre conceito,
disciplina e regulamentagao dos procedimentos relativos a habilitagdo, calculo, concessdo e
atualizacdo dos beneficios, da seguinte maneira:
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7. 40 15 Disposi¢des sobre conceito, disciplina e regulamentacao dos procedimentos relativos
a habilitacdo, calculo, concessdo e atualizagdo dos beneficios — Disposi¢oes procedimentais. As
disposi¢des relacionadas a seguir conceituam, disciplinam e regulam procedimentos
relativos a habilita¢do, calculo,
concessdao e atualizagdo dos beneficios concedidos pelo PPG-ALPHA.
1. Atualizagdo  do valor dos beneficios pelo FPE condicionada a
disponibilidade de recursos. Sem alteragoes...
2. Periodicidade do beneficio. Sem alteragaes...
3. Beneficiarios titulares que se casam. Sem alteragaes...
4. Beneficios dos participantes que ingressaram no PPG-ALPHA com 41 (quarenta e um)
anos de idade ou mais. Sem alteracoes...
5. Beneficios expressos em FPE. Sem alteragaes...
6. Beneficios separados para ambos os conjuges. Sem alteragoes...
a) Sem alteracgoes...
b) Sem alteragoes...
c) Sem alteracoes...
7. Bonus por maior custo de vida. Sem alteragoes...
8. Divorciados ou separados. Sem alteragaes...
9. Fator Padrdo Escala (FPE) do pais. Sem alteragoes...
10. Fim dos beneficios. Sem alteracoes...
a) Sem alteracgoes...
b) Sem alteragoes...
c) Sem alteracoes...
11. Impossibilidade de acumulagdo de beneficios. Sem alteracoes...
a) Sem alteracgoes...
b) Sem alteragoes...
12. Invalidez. Sem alteracoes...
13. Indice de manutencéo de referéncia (IMR) para calculo de beneficios.
Sem alteragoes...

14. Beneficio discriciondrio por idade. Sem alteragoes...

15. Procedimento para solicitar beneficios do Plano Protecdo de Graca. Os participantes que
desejarem receber os beneficios do PPG-AEPHA: deverdo_solicitar a sua organizacdao ou
instituicao que preenchera os formularios de solicitagao correspondente e fornecera
os documentos que comprovem o cumprimento das condi¢des requeridas pelo
regulamento do PPG-AEPHA. Tanto os formuldrios como os documentos
mencionados devem ser-entregues-ao-seeretario-execttivo ou-diretor-administrative-da
OFEHREARCHO— O —HISHHHCRO— R gt —o—participatte—atun. ouprestaservicos enviados
diretamente ao PPG, preferencialmente por meio eletronico, o qual dara seguimento
ao processo de solicitagdo. A solicitacdo de beneficios deveré ser iniciada com pelo
menos 6 (seis) meses de antecedéncia e protocolada no PPG até, no maximo, 2 (dois)
meses antes da data prevista para o inicio do beneficio. O descumprimento dos prazos
estabelecidos podera resultar no indeferimento da solicitacao ou na postergacao da
data de inicio do beneficio.

16. Procedimentos no caso de o beneficidrio ser o conjuge ou o(s) filho(s) dependente(s). Sem
alteracoes...
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17. Protecdo do Plano. Sem alteragaes...
18. Voto de recomendacdo. Sem alteracoes...
19. Voto de aprovacao da solicitagdo. Sem alteragoes...
20. Voto de aprovagao dos participantes das Unides e suas institui¢oes. Sem alteragoes...
21. Voto de aprovagdo dos participantes da Divisdo e de suas instituigoes.
Sem alteracoes...

2025-XXX REGULAMENTO Z 50 05 - DISPOSICOES GERAIS —- MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento Z 50 05 — Disposi¢des gerais, da
seguinte maneira:

Z 50 05 Disposigoes gerais — Um participante que se desvincular da atividade ou do
servico na DSA e se transferir independentemente para outra Divisdo, onde ¢é
reincorporado oficialmente como obreiro de tempo integral-antes-de transeorrides desde
que a interrup¢do ndo seja superior a 5 (cinco) anos, podera solicitar os beneficios do
PPG-ALPHA pelos anos servidos na DSA, observadas as disposi¢des que se seguem:

1. Transferéncia de responsabilidade. Sem alteragoes...

a) Sem alteracgoes...
b) Sem alteragoes...
c) Sem alteracgoes...

2. Solicitagao de beneficios. Sem alteragoes...

3. Requisitos para reconhecimento de tempo de atividade ou servico em transferéncias
independentes. Para que um participante do PPG-ALPHA que se transferiu
independentemente para outra Divisdo possa receber beneficios do PPG-ALPHA, ele
deve:

a) Ter conseguido se reincorporar oficialmente como obreiro na Divisdo para a
qual se transferiu-antes-de-deecorridos desde que a interrupcdo ndo seja superior
a 5 (cinco) anos, contados a partir da data em que se desvinculou da Obra na DSA;

b) Sem alteragoes...
c) Sem alteragoes...
4. Proporcionalidade dos beneficios. Sem alteragaes...

5. Crédito de atividade ou servico limitado aos primeiros 40 (quarenta) anos. Sem
alteracoes...

2025- XXX REGULAMENTO ZZZ 25 05 - CONDICOES ESPECIAIS - MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento ZZZ 25 05 — Condigdes especiais, da
seguinte maneira:
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777 25 05 Condicdes especiais — As ajudas assistenciais previstas em ZZZ 20, a, b, c e d,
poderdo ser concedidas aos participantes beneficiarios ou aos seus dependentes, sob as
seguintes condigdes:

1. Estar em atividade ou servigo ativo, com status de obreiro, no momento do inicio do beneficio
oumorte. Os participantes e beneficiarios do PPG ou os participantes e assistidos do IAJA
poderdo se habilitar para receber as ajudas assistenciais do FUNCAP sempre e quando
o participante, beneficidrio ou assistido,
no momento anterior ao da data do inicio do beneficio, ou da data de falecimento (se
este for anterior a data de jubilagdo), se encontrar em atividade ou servigo ativo e estiver
recebendo as ajudas assistenciais para si e/ou seus dependentes, de acordo com as
disposi¢oes do regulamento pertinente tendo pelo menos 15 (quinze) anos de servico
valido.

2. Exclusdo das ajudas assistenciais. As ajudas ndo serdo concedidas:

a) Sem alteracgoes...
b) Sem alteragoes...
c) Sem alteracoes...
1) Sem alteragoes...
2) Sem alteragoes...
3) Sem alteragaoes...
4) Sem alteragoes...
d) Sem alteracgoes...
e) Sem alteragoes...
f) Para os obreiros inscritos nos Planos-Beta administrados pelo IAJA e PPG, no

més subsequente ao rccebimento do benceficio cm quota Unica ou no
momento e que o participante receber a ltima quota_a cessacdo do

beneficio.
g) Deixar-deser-membro—daJASD—eutTiver sua licenga ou credencial
cancelada (ver E 12 15 S).

3. Despesas assistenciais realizadas fora do territorio da DSA. Sem alteragoes...

4. Evidéncia de pagamento. Sem alteragaes...

5. Ajudas concedidas sobre gastos liquidos. Sem alteragoes...

6. Participantes que fizeram transferéncia independente. Sem alteragaes...

7. Ajudas proporcionais ao tempo de atividade ou servigo. Sem alteragoes...

8. Reducdo proporcional no montante das ajudas. Sem alteragoes...

a) Sem alteragoes...
b) Sem alteracoes...

9. Obreiros interdivisao com beneficio no IAJA ou PPG-BETA. Os participantes
interdivisdo que estiverem recebendo os beneficios do IAJA ou do PPG
concomitantemente com os beneficios do plano de aposentadoria de outra Divisao,
poderdo se habilitar para receber as ajudas assistenciais do FUNCAP, desde que:

a) Sem alteracoes...
b) Sem alteragoes...
c) Sem alteragoes...
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10. Proporcionalidade para jubilagdo por invalidez. Sem alteragaes...

11. Ajudas para colportores. Sem alteragoes...

12. Filhos dependentes. Sem alteragaes...

13. Exclusdes expressas e perda da condicao de filho dependente: Sem alteragoes...

14. Filhos de vitvos(as) obreiros(as). Sem alteragoes...

15. O beneficiario que vier a perder as ajudas assistenciais por—deixar—de—ser
membro-daJASD—eutiver ter a credencial cancelada, a IASD podera manter as
ajudas assistenciais ao conjuge e aos dependentes enquanto preencherem os
requisitos.

2025-XXX REGULAMENTO ZZZ 40 05- AJUDA ESPECIAL PARA PARTICIPANTES QUE SE
INCAPACITAREM TENDO MENOS DE 15 (QUINZE) ANOS DE SERVICO -
MODIFICAR

: PROPOE-SE modificar o regulamento ZZZ 45 05 — Ajuda especial para
participantes que se incapacitarem tendo menos de 15 (quinze) anos de servico, da seguinte maneira:

777 40 05 Ajuda especial para participantes que se incapacitarem tendo menos de 15 (quinze)
anos de servigo — Os participantes do PPG-(exeeto-os eelperteres) que ficarem fisica ou
mentalmente incapacitados para o servigo antes de acumular 15 (quinze) anos de
servigo valido e reconhecido pelo PPG e que,

portanto, ndo se qualificam para receber os beneficios-de-mesme, poderao receber do
PPG uma ajuda especial por incapacidade-properetonal-as-FASR-eFC, sob as seguintes
especificagoes:

1. Primeiros 6 (seis) meses. A organizagao ou institui¢do a qual o participante
estiver vinculado_(exceto colportores) lhe concedera a manuten¢cdo temporaria
prevista em ZZZ 35 05, ou a suplementagao prevista em 35 05, 7, a partir do
momento em que parou de trabalhar devido a incapacidade.

2. Assisténcia adicional. Apos os primeiros 6 (seis) meses, o PPG-BETA
concederd, a titulo de 1ndemzagao ou auX1110 de relnstala(;ao o cquivalente a um més

- saldo aportado

pela TASD em seu nome no PPG. Essa indenizagdo ou auxilio de reinstalagao
cancela a validade de todo o servigo anterior ja que constitui indenizagdo ou auxilio
de reinstalagao final.

3. Assisténcia aos colportores. A ajuda maxima que o PPG-GAMA concedera
‘aos colportores que ficarem incapacitados para o exercicio de sua atividade sera

aeeeeleﬁa—ae—qaﬁeeeb%&m—mmsﬁe—heeﬁe}ade 0 saldo aportado pela IASD em seu

nome no PPG. Essa indenizacao cancela a validade de todo o servico anterior ja que
constitui um auxilio indenizatorio final.

4. Aplicagdo. A ajuda especial por incapacidade ¢ uma opcao assegurada
unicamente aos obreiros_e colportores que se incapacitarem e solicitarem tal ajuda
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enquanto ainda em servigo ativo. Nao se aplicara, em nenhum caso, a ex-obreiros ou
ex-colportores.

2025-XXX REGULAMENTO ZZZ 45 05 - AJUDA DE MUDANCA AO OBREIRO
APOSENTADO OU BENEFICIARIO - MODIFICAR

PROPOE-SE modificar o regulamento ZZZ 45 05— Ajuda de mudanga ao
obreiro aposentado ou beneficidrio, da seguinte maneira:

77745 05 Ajuda de mudanga ao obreiro aposentado ou beneficiario — O obreiro que vier a
receber em carater permanente o beneficio pelo PPG ou da jubilagdo do TAJA tera direito
de receber ajuda de mudanca (conforme o previsto em N 60 55, N 65 70 e ¥20-29-4 Y
20 25 S) desde a localidade onde estava servindo até o lugar dentro de seu campo-base
que escolher para residir, sendo esta ajuda paga pela ultima organizacdo onde serviu,
sempre e quando o obreiro se mudar. A ajuda de mudanga devera ser requerida dentro
do periodo em que estiver recebendo as ajudas complementares (ZZZ 30 05). No caso
de o obreiro escolher outro lugar fora de seu campo-base percebera um auxilio até o
equivalente ao custo da mudanca para seu campo-base, o que for menor, e sera pago pela
ultima organizac¢ao onde serviu. Esse procedimento ¢ adotado levando em consideragao
que o obreiro recebera seu beneficio do IAJA ou PPG na moeda e em seu pais-base.

Ajuda ndo extensiva aos colportores — Sem alteragoes...

2025- XXX TABELA DE SIGLAS VIGENTES NA DSA - MODIFICAR

PROPOE-SE modificar a tabela de Siglas Vigentes na DSA, da seguinte
maneira:

DIVISAO SUL-AMERICANA: INSTITUICAO

2. A Nome Nome Nome
E hol | Portu Ingl
Sy e B (Espanhol) (Portugués) (Inglés)
: . Brazil
AHB AHB BAH Adventist Adventist : —A T
Health Health Brasil
L — | Health
Brasil

UNIAO NORDESTE BRASILEIRA: CAMPO

2 “ Nome Nome Nome
Eopahol hersucs lnet (Espanhol) (Portugués) (Inglés)
pC Asociacion Associagao East
APe AEP | AReALP Este Leste Pernambuco
TREL g e o
C Pernambucana | Pernambucana | Conference
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ORACAO:

'Edward Heidinger, Presidente
‘Secretario
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Secretario associado da DSA,
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